
 
 
 
 

 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา   อ าเภอท่ามะกา   จังหวัดกาญจนบุรี 
************************************* 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์และพันธกิจ การปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง อ านาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความ
รับผิดชอบ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบล
พระแท่นล าพระยา  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ได้รับทราบและมีความ
เข้าใจและยอมรับเกี่ยวกับภารกิจของงานตรวจสอบภายใน 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหาร เพ่ือให้เกิดความ

มั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินรวมทั้งความ
ถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องดังนั้น เพ่ือให้การ
ด าเนินงานสอดคล้องหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ ฉบับที่ ๑ พ.ศ.๒๕๖๑ ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๒ และฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๔ สรุปสาระส าคัญ
ได้ดังต่อไปนี้ 

 

ความหมาย 
การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยง

ธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น การตรวจสอบ
ภายในจะช่วยให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมบุคลากรก ากับดูแลอย่างเป็นระบบและมีระเบียบ
แบบแผนที่ดี 

 

1.วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
1.1 วัตถุประสงค์ 

(1.) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี และ
ด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

(2.) เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
   (3.) เพ่ือสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 

(4.) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน งานและโครงการให้เป็นไปตาม
นโยบายและเป้าหมายที่ก าหนด 

(5.) เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถ 
แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
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(6.) เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของ 

เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 

1.2 พันธกิจ 
(1.) ตรวจสอบ ก ากับดูแลให้เกิดความถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
(2.) ให้ค าปรึกษาแนะน าหน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน 

การปฏิบัติงานขององค์กร 
(3.) สนับสนุนหน่วยรับตรวจมีระบบควบคุมภายในที่ดี เพ่ือลดความเสี่ยงขององค์กร 
(4.) ติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะ 

 
2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐพ.ศ. 2561 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 ซึ่งประกอบด้วย 

1. มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
2. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
3. จรรยาบรรณปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
4. คู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

 
3. อ านาจหน้าที่ 

๑. หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานของเทศบาลและมีอ านาจ 
ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ 

๒. หน่วยตรวจสอบภายในไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และระบบการควบคุม 
ภายใน หรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของหัวหน้าหน่วยงาน       
ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า 

3. หน่วยตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อ 
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

ดังนั้นหน่วยตรวจสอบภายในจึงมีอ านาจหน้าที่ตาม พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561    
มาตรา 79 ที่ก าหนดในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัดเทศบาลพระแท่นล าพระยา ตาม
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ที่ได้รับอนุมัติจากนายกเทศมนตรีพระแท่นล าพระยา    
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับเทศบาลพระแท่นล าพระยา ใหม่ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายในก าหนดไว้ ดังนี้ 

(1.)งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
1.1 การก ากับดูแลที่ดีที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ ฯ  
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1.2 การบริหารความเสี่ยง  
1.3 การควบคุมภายใน  

 

(2.) งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
2.1 การให้ค าปรึกษา 
2.2 การให้ข้อเสนอแนะ 

 
4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 

ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงต่อนายกเทศมนตรีโดยผ่านปลัดเทศบาลและ 
ก าหนดให้มีการปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับนายกเทศมนตรีหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐานก าหนดให้ผู้
ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานโดยสรุปดังนี้ 

-ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
-ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 
-ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดใดที่มีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 
ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน  ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีทัศนคติที่ไม่ล าเอียง และ

ให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดใด 
ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม  ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิใน

ขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร บุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจนข้อจ ากัดของทรัพยากรของ
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

 
5.ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

1. การสอบทานความเชื่อถือได้และความสมบูรณ์ของสารสนเทศด้านการบัญชีการเงินและการด าเนินงาน 
2. การสอบทานให้เกิดความม่ันใจว่าระบบที่ใช้เป็นไปตามนโยบาย แผนและวิธีปฏิบัติงานที่องค์กร 

ก าหนดไว้และควรแสดงผลกระทบส าคัญท่ีเกิดข้ึน 
3. การสอบทานวิธีการป้องกันดูแลทรัพย์สินว่าเหมาะสมและสามารถพิสูจน์ความมีอยู่จริงของทรัพย์สิน 

เหล่านั้นได ้
4. การประเมินการใช้ทรัพยากรว่าเป็นไปโดยความประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
5. การสอบทานการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ระดับต่างๆ ว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายรวมถึงความคืบหน้าตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
6. การสอบทานและประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการ 

บริหารจัดความเสี่ยงขององค์กร 
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6. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายในโดย
ให้รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิ เคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอแนะ ค าปรึกษา ตามแนวทางที่
มาตรฐานการตรวจสอบภายในก าหนดไว้ 

๑. ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในทั้งทางการเงินการ 
บัญชีและการปฏิบัติงาน 

๒. หน่วยตรวจสอบภายในควรประสานงานกับหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานของ
หน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถ
น าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓. การจัดล าดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบภายใน
ตารางเวลา โดยผู้บริหารเห็นชอบ 

๔. การพิจารณาล าดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาด าเนินการให้พิจารณาจากความเสี่ยงที่มี
สาระส าคัญ ดังนี้ 

 -การขาดข้อมูลการเงินและปฏิบัติงานที่ดี 
 -การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงาน และข้อก าหนดทางกฎหมาย 
 -ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย 
 -การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน 
 -การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนด 
 

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  ฉบับที่ 1 พ.ศ.2561 ฉบับที่ 2        
พ.ศ.2562 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2564 ข้อ 17 (3) จัดให้มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 
8. หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 1. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 2. จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร   ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 3. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน และโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 4. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดท ารายงานการเงินให้เรียบร้อยเป็น
ปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้ 
 5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก้ผู้ตรวจสอบภายใน 
 6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงของข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งให้
ปฏิบัติ 
 กรณีเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจการท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ให้
ผู้ตรวจสอบภายในรายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแต่กรณี 
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 หน่วยตรวจสอบภายใน  สังกัดเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา จึงได้จัดท ากฎบัตรนี้ตามมาตรฐานด้าน
คุณสมบัติ วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ และหนังสือสั่งการกรมบัญชีกลาง ที่ กค 04090.4/ 
ว 47  ลงวันที่ 28 มกราคม 2564   เรื่อง การจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน   ในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฎิบัติทุกระดับมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา  ภารกิจและขอบเขต อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้  มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2565  เป็นต้นไป 

 

 

(ลงชื่อ)      
(นายจอน  สุทธิบุตร) 

นายกเทศมนตรีต าบลพระแท่นล าพระยา   
วันที่  28 เดือน กันยายน พ.ศ.2564 
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