
 
คำส่ังเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 

ท่ี   316/๒๕66 
เรื่อง    มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน 

…………………………………………………… 

  อาศัยอำนาจตามมาตรา ๔๘ เตรส แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม, ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีปฏิบตัิงานของเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖, คำสั่งเทศบาลตำบลพระ
แทนลำพระยา ท่ี 283/2566 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2566 เรื่อง กำหนดอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของ
เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา และตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 
79  มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 20 เมษายน  2561 กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลัง ซ่ึงตอมากระทรวงการคลังไดกำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี ๑๔ 
พฤศจกิายน ๒๕๖1 เปนตนไป 

“หนวยงานตรวจสอบภายใน” หมายความวา หนวยงานท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน

ของหนวยงานของรัฐ 

  “หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน” หมายความวา ผูดำรงตำแหนงสูงสุดในหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน 
  “ผูตรวจสอบภายใน หมายความวา” ผูดำรงตำแหนงผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของ
รัฐหรือดำรงตำแหนงอ่ืนท่ีทำหนาท่ีเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ 
 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน เปนไปดวยความเรียบรอยตามระเบียบ

แบบแผนราชการ จึงกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. นายอนุชิต  จงสกุล  ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฎิบัติการ ตำแหนง

เลขท่ี 02-2-12-3205-001  แตงตั้งเปน หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ใหมีหนาท่ีรับผิดชอบงานของ

หนวยตรวจสอบภายใน ใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ และมาตรฐานกำหนด

ตำแหนง  
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บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ตามหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 17  กำหนดใหหนวยงานตรวจสอบ
ภายในของหนวยงานของรัฐ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 

๑. กำหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และ
การดำเนินงานดานตาง ๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบาย ของนายกเทศมนตรี
ตำบลพระแทนลำพระยา  และคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอ่ืนใดท่ีปฏิบัติงาน
ในลักษณ ะเดียว กัน   โดยคำนึ งถึ งการกำกับดูแล ท่ีดี   ความ มีประสิทธิภ าพของกิจ
กรรมการบริหารความเสี่ยง  และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตำบล
พระแทนลำพระยา ดวย (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2000 - 2100) 

๒. กำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร  และเสนอผานปลัดเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 
เพ่ือนำเสนอนายกเทศมนตรีตำบลพระแทนลำพระยา กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบ และเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ  รวมท้ังมีการสอบทานความ
เหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1000) 

๓. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  ท้ังภายในและภายนอก  และเสนอ รายงานผล
การประเมิน  ปญหาและอุปสรรค  รวมท้ังแผนปรับปรุงการดำเนินงาน  เสนอผานปลัดเทศบาล
ตำบลพระแทนลำพระยา เพ่ือนำเสนอตอนายกเทศมนตรีตำบลพระแทนลำพระยา และ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบดวย (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1300) 

๔. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Service) ในงานท่ีรับผิดชอบ  โดยการจัดทำและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจำปตอนายกเทศมนตรีตำบลพระแทนลำพระยา โดยเสนอผาน
ปลัดเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ หรือปปฏิทินแลวแตกรณี (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 
รหัส 2200) 
ในกรณีท่ีหนวยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบท่ีมีระยะเวลาตั้งแตหนึ่งปข้ึนไป ให
นำมาใชประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปดวย 

๕. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำปท่ีไดรับอนุมัติตามขอ 4. 
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 

6.  จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกเทศมนตรีตำบลพระแทนลำพระยา โดยเสนอ    
     ผานปลัดเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา ภายในเวลาอันสมควรและไมเกินสองเดือน  นับจาก 
     วันท่ีดำเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ  กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทาง  
     ราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2400) 
     6.1 รายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อยางนอยปละหนึ่ง  
     ครั้ง ประกอบดวย 
     6.1.1 ความเสี่ยงท่ีสำคัญเก่ียวกับการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ 
     6.1.2 ความเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการบริหารจัดการ 
     ความเสี่ยงดานการทุจริต รวมถึงระบบการรองเรียน (Whistleblowing) ของหนวยงานของรัฐ 
     6.1.3 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในดานการเงิน และ 
     กระบวนการอ่ืนท่ีพิจารณาวามีความเสี่ยงสูงตอการเกิดการทุจริต 
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     6.1.4 สรุปภาพรวมของการฟองรองตอหนวยงานของรัฐ คดีความตาง ๆ และความรับผิดทาง 
     ละเมิดของเจาหนาท่ีในทางแพง โดยวิเคราะหสาเหตุท่ีแทจริง (Root-cause analysis) และ 
     เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในระยะยาว 
7.  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคำปรึกษา (Consulting Service)  แกหนวยรับตรวจ 

เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 

8.  ในกรณีมีความจำเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ  ใหเสนอขอบเขตและ 
    รายละเอียดของงาน  คุณสมบัติของผูรับจาง  ระยะเวลาดำเนินการ  และผลงานท่ีคาดหวังจากผู 
    รับจาง  รวมท้ังขอเสนอโครงการของผูรับจาง  ใหนายกตำบลพระแทนลำพระยา พิจารณาอนุมัติ 
    ใหวาจางผูเชี่ยวชาญตอไป 
9. ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษา (Consulting Service) ใหคำแนะนำ และความคิดเห็น เก่ียวกับ 
    กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ 
    ภายใน ระบบการควบคุมภายใน  ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  และงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ 
    ดวยความเท่ียงธรรม ตอผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ  
10.ประสานงานกับผูสอบบญัชี  คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอ่ืนท่ีปฏิบัติงาน 
    เชนเดียวกัน  และหนวยงานตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตของงาน 
    ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ีสำคัญอยางเหมาะสมและการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนกัน 
11.ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายในตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ   
    ตรวจสอบสอบและนายกเทศมนตรตีำบลพระแทนลำพระยา รวมถึงงานท่ีไดรับมอบหมาย 
    จากปลัดเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา ดวย 

 

สายการบังคับบัญชา  
ตามหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 4 กำหนดใหการบริหารงานท่ัวไปของ
หนวยงานตรวจสอบภายในใหหนวยงานตรวจสอบภายในข้ึนตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ  คือ 
นายกเทศมนตรีตำบลพระแทนลำพระยา เปนผูบริหารสูงสุดของหนวยตรวจสอบภายใน  และมี
ปลัดเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา  เปนผูบังคับบัญชาขาราชการฝายประจำสูงสุด  ตาม พรบ.ระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  โดยเสนองานผานปลัดเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา  ใน
เรื่องท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เชน เห็นชอบกฎบัตร  อนุมัติแผนการตรวจสอบ  รายงานผลการตรวจสอบ  
ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือเสนอนายกเทศมนตรตีำบลพระแทนลำพระยา พิจารณาสั่งการ 

เวนแต  การแตงตั้ง  โยกยาย  ถอดถอน เลื่อนข้ัน  เลื่อนตำแหนง  และประเมินผลงานของ
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐท่ีมีคณะกรรมการตรวจสอบ  ใหเปนไป
ตามอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 13  กำหนด  

อางอิง : 1. มาตรฐานรหัส 1111  กำหนดใหหนวยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับ   
              คณะกรรมการตรวจสอบ  และหัวหนาหนวยงานของรัฐ    

2. บทเฉพาะกาลตามตามหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  
กรณีหนวยงานของรัฐ  ไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ(คตส.) ใหข้ึนตรงตอหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐไปพลางกอนและจัดมีให คตส. ภายใน 3 ป นับแตวันท่ีหลักเกณฑนี้ใชบังคับตาม
รูปแบบท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
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  ท้ังนี้ ตั้งแตวนัท่ี  2  ตุลาคม  ๒๕66  เปนตนไป  

  สั่ง  ณ  วันท่ี   5  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕66 

 
 

 

 (นายจอน    สุทธิบุตร) 

 นายกเทศมนตรีตำบลพระแทนลำพระยา 
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