
 
คำส่ังเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 

ท่ี   316/๒๕66 
เรื่อง    มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน 

…………………………………………………… 

  อาศัยอำนาจตามมาตรา ๔๘ เตรส แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม, ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีปฏิบตัิงานของเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖, คำสั่งเทศบาลตำบลพระ
แทนลำพระยา ท่ี 283/2566 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2566 เรื่อง กำหนดอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของ
เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา และตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 
79  มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 20 เมษายน  2561 กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลัง ซ่ึงตอมากระทรวงการคลังไดกำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี ๑๔ 
พฤศจกิายน ๒๕๖1 เปนตนไป 

“หนวยงานตรวจสอบภายใน” หมายความวา หนวยงานท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน

ของหนวยงานของรัฐ 

  “หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน” หมายความวา ผูดำรงตำแหนงสูงสุดในหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน 
  “ผูตรวจสอบภายใน หมายความวา” ผูดำรงตำแหนงผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของ
รัฐหรือดำรงตำแหนงอ่ืนท่ีทำหนาท่ีเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ 
 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน เปนไปดวยความเรียบรอยตามระเบียบ

แบบแผนราชการ จึงกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. นายอนุชิต  จงสกุล  ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฎิบัติการ ตำแหนง

เลขท่ี 02-2-12-3205-001  แตงตั้งเปน หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ใหมีหนาท่ีรับผิดชอบงานของ

หนวยตรวจสอบภายใน ใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ และมาตรฐานกำหนด

ตำแหนง  
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บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ตามหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 17  กำหนดใหหนวยงานตรวจสอบ
ภายในของหนวยงานของรัฐ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 

๑. กำหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และ
การดำเนินงานดานตาง ๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบาย ของนายกเทศมนตรี
ตำบลพระแทนลำพระยา  และคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอ่ืนใดท่ีปฏิบัติงาน
ในลักษณ ะเดียว กัน   โดยคำนึ งถึ งการกำกับดูแล ท่ีดี   ความ มีประสิทธิภ าพของกิจ
กรรมการบริหารความเสี่ยง  และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตำบล
พระแทนลำพระยา ดวย (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2000 - 2100) 

๒. กำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร  และเสนอผานปลัดเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 
เพ่ือนำเสนอนายกเทศมนตรีตำบลพระแทนลำพระยา กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบ และเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ  รวมท้ังมีการสอบทานความ
เหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1000) 

๓. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  ท้ังภายในและภายนอก  และเสนอ รายงานผล
การประเมิน  ปญหาและอุปสรรค  รวมท้ังแผนปรับปรุงการดำเนินงาน  เสนอผานปลัดเทศบาล
ตำบลพระแทนลำพระยา เพ่ือนำเสนอตอนายกเทศมนตรีตำบลพระแทนลำพระยา และ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบดวย (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1300) 

๔. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Service) ในงานท่ีรับผิดชอบ  โดยการจัดทำและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจำปตอนายกเทศมนตรีตำบลพระแทนลำพระยา โดยเสนอผาน
ปลัดเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ หรือปปฏิทินแลวแตกรณี (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 
รหัส 2200) 
ในกรณีท่ีหนวยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบท่ีมีระยะเวลาตั้งแตหนึ่งปข้ึนไป ให
นำมาใชประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปดวย 

๕. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำปท่ีไดรับอนุมัติตามขอ 4. 
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 

6.  จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกเทศมนตรีตำบลพระแทนลำพระยา โดยเสนอ    
     ผานปลัดเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา ภายในเวลาอันสมควรและไมเกินสองเดือน  นับจาก 
     วันท่ีดำเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ  กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทาง  
     ราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2400) 
     6.1 รายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อยางนอยปละหนึ่ง  
     ครั้ง ประกอบดวย 
     6.1.1 ความเสี่ยงท่ีสำคัญเก่ียวกับการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ 
     6.1.2 ความเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการบริหารจัดการ 
     ความเสี่ยงดานการทุจริต รวมถึงระบบการรองเรียน (Whistleblowing) ของหนวยงานของรัฐ 
     6.1.3 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในดานการเงิน และ 
     กระบวนการอ่ืนท่ีพิจารณาวามีความเสี่ยงสูงตอการเกิดการทุจริต 
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     6.1.4 สรุปภาพรวมของการฟองรองตอหนวยงานของรัฐ คดีความตาง ๆ และความรับผิดทาง 
     ละเมิดของเจาหนาท่ีในทางแพง โดยวิเคราะหสาเหตุท่ีแทจริง (Root-cause analysis) และ 
     เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในระยะยาว 
7.  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคำปรึกษา (Consulting Service)  แกหนวยรับตรวจ 

เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 

8.  ในกรณีมีความจำเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ  ใหเสนอขอบเขตและ 
    รายละเอียดของงาน  คุณสมบัติของผูรับจาง  ระยะเวลาดำเนินการ  และผลงานท่ีคาดหวังจากผู 
    รับจาง  รวมท้ังขอเสนอโครงการของผูรับจาง  ใหนายกตำบลพระแทนลำพระยา พิจารณาอนุมัติ 
    ใหวาจางผูเชี่ยวชาญตอไป 
9. ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษา (Consulting Service) ใหคำแนะนำ และความคิดเห็น เก่ียวกับ 
    กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ 
    ภายใน ระบบการควบคุมภายใน  ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  และงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ 
    ดวยความเท่ียงธรรม ตอผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ  
10.ประสานงานกับผูสอบบญัชี  คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอ่ืนท่ีปฏิบัติงาน 
    เชนเดียวกัน  และหนวยงานตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตของงาน 
    ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ีสำคัญอยางเหมาะสมและการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนกัน 
11.ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายในตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ   
    ตรวจสอบสอบและนายกเทศมนตรตีำบลพระแทนลำพระยา รวมถึงงานท่ีไดรับมอบหมาย 
    จากปลัดเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา ดวย 

 

สายการบังคับบัญชา  
ตามหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 4 กำหนดใหการบริหารงานท่ัวไปของ
หนวยงานตรวจสอบภายในใหหนวยงานตรวจสอบภายในข้ึนตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ  คือ 
นายกเทศมนตรีตำบลพระแทนลำพระยา เปนผูบริหารสูงสุดของหนวยตรวจสอบภายใน  และมี
ปลัดเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา  เปนผูบังคับบัญชาขาราชการฝายประจำสูงสุด  ตาม พรบ.ระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  โดยเสนองานผานปลัดเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา  ใน
เรื่องท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เชน เห็นชอบกฎบัตร  อนุมัติแผนการตรวจสอบ  รายงานผลการตรวจสอบ  
ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือเสนอนายกเทศมนตรตีำบลพระแทนลำพระยา พิจารณาสั่งการ 

เวนแต  การแตงตั้ง  โยกยาย  ถอดถอน เลื่อนข้ัน  เลื่อนตำแหนง  และประเมินผลงานของ
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐท่ีมีคณะกรรมการตรวจสอบ  ใหเปนไป
ตามอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 13  กำหนด  

อางอิง : 1. มาตรฐานรหัส 1111  กำหนดใหหนวยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับ   
              คณะกรรมการตรวจสอบ  และหัวหนาหนวยงานของรัฐ    

2. บทเฉพาะกาลตามตามหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  
กรณีหนวยงานของรัฐ  ไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ(คตส.) ใหข้ึนตรงตอหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐไปพลางกอนและจัดมีให คตส. ภายใน 3 ป นับแตวันท่ีหลักเกณฑนี้ใชบังคับตาม
รูปแบบท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
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  ท้ังนี้ ตั้งแตวนัท่ี  2  ตุลาคม  ๒๕66  เปนตนไป  

  สั่ง  ณ  วันท่ี   5  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕66 

 
 

 

 (นายจอน    สุทธิบุตร) 

 นายกเทศมนตรีตำบลพระแทนลำพระยา 
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