
บันทึกขอความ 
สวนราชการ   หนวยตรวจสอบภายใน   เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา    

ท่ี     กจ ๕๖๕๐4  /-                                วันท่ี  10 พฤศจิกายน 2565          

เรื่อง  ขออนุมัติทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำป 2566 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลพระแทนลำพระยา  
 

  เรื่องเดิม 

ตามท่ีหนวยตรวจสอบภายในไดอนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายในประจำป 2566  ตามบันทึก
ขอความ เลขที่ กจ ๕๖๕๐1  /-  เรื่อง  ขออนุมัติทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  ลงวันที่  28 กันยายน  
2565 และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ  ขอ 17 (2) กำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรและเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐ กอน
เสนอคณะกรรมการการตรวจสอบ  เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและเผยแพรหนวยรับตรวจทราบรวมทั้งมีการ
สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละครั้ง 
 

  ขอเท็จจริง 

  หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา ไดทบทวนกฎบัตรและจัดทำกฎบัตร

ฉบับใหมขึ้น ตามมาตรฐานดานคุณสมบัติ วัตถุประสงค อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ และหนังสือสั่งการ

กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ ว 47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564  เรื่อง การจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการ

การตรวจสอบ    และกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือให

ผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับมีความเขาใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต 

อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ใหสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีและดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

  ขอระเบียบ/กฎหมาย 

1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  มาตรา  ๗๙ ความวา ใหหนวยงาน
ของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

2. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
สำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  3. หนังสือสั่งการกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ ว 47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564  เรื่อง 

การจดัทำกฎบัตรของคณะกรรมการการตรวจสอบ และกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 

ขอเสนอ/เพ่ือพิจารณา 

หนวยตรวจสอบภายในดำเนินการแจงเวียนใหทุกสำนัก / กองทราบ พรอมทั้งใหสำนักปลัด

เผยแพรใหทางเว็บไซตของเทศบาลฯ ตอไป 

 

/จึงเรียนมา….. 
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ หากเห็นชอบโปรดลงนามในกฎบัตรการตรวจสอบภายในท่ี

แนบมาพรอมนี้ 

 

 

 
      ลงชื่อ.......................................................... 
                            (นางสาวจิราพร  ศรีสุข) 

           หัวหนาสำนักปลัด  รักษาราชการแทน 
                                                             นกัวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 

 

ลงชื่อ.......................................................... 

                                             (นางเกสา   ฝาเงิน) 

                         ผูอำนวยการกองคลัง   รักษาราชการแทน 

   ปลัดเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา  

           

 

 

ลงชื่อ.......................................................... 

                                             (นายจอน   สทุธิบุตร) 

นายกเทศมนตรีตำบลพระแทนลำพระยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุร ีประจำป พ.ศ.2566 
************************************* 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดวัตถุประสงคและพันธกิจ การปฏิบัติตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลัง อำนาจหนาที่ ความเปนอิสระและเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หนาที่ความ
รับผิดชอบ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบล
พระแทนลำพระยา  เพ่ือใหคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ไดรับทราบและมีความ
เขาใจและยอมรับเก่ียวกับภารกิจของงานตรวจสอบภายใน 

 
หนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อใหบริการตอฝายบริหาร เพื่อใหเกิดความ

มั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงานและความคุมคาของการใชจายเงินรวมทั้งความ
ถูกตอง เชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี ่ยวของดังนั้น เพื่อใหการ
ดำเนินงานสอดคลองหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ ฉบับที่ ๑ พ.ศ.๒๕๖๑ ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๒ และฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๖๔ สรุปสาระสำคัญ
ไดดังตอไปนี้ 

 

ความหมาย 
การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อมั่น และการใหคำปรึกษาอยางเที่ยง

ธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรใหดีขึ้น การตรวจสอบ
ภายในจะชวยใหองคกรบรรลุถ ึงเปาหมายและวัตถุประสงคที ่กำหนดไว ดวยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมบุคลากรกำกับดูแลอยางเปนระบบและมีระเบียบ
แบบแผนท่ีด ี

 

1.วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยตรวจสอบภายใน 
1.1 วัตถุประสงค 

(1.) เพื่อตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลตางๆ ทางดานการเงิน การบัญชี และ
ดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

(2.) เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกำหนด 
   (3.) เพ่ือสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม 

(4.) เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน งานและโครงการใหเปนไปตาม
นโยบายและเปาหมายท่ีกำหนด 

(5.) เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาและสามารถ 
แกไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 
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(6.) เพ่ือใหคำปรึกษา แนะนำ รวมท้ังเสนอแนะแนวทางแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของ 

เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 

1.2 พันธกิจ 
(1.) ตรวจสอบ กำกับดูแลใหเกิดความถูกตองครบถวนเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

อยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม 
(2.) ใหคำปรึกษาแนะนำหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน 

การปฏิบัติงานขององคกร 
(3.) สนับสนุนหนวยรับตรวจมีระบบควบคุมภายในท่ีดี เพ่ือลดความเสี่ยงขององคกร 
(4.) ติดตามการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจตามขอเสนอแนะ 

 
2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา ถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงาน
ของรัฐพ.ศ. 2561 ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2564 ซ่ึงประกอบดวย 

1. มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรฐั 
2. หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
3. จรรยาบรรณปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
4. คูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบภายในท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

 
3. อำนาจหนาท่ี 

๑. หนวยตรวจสอบภายในมีหนาท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานของเทศบาลและมีอำนาจ 
ในการเขาถึงขอมูลเอกสาร ทรัพยสิน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานตรวจสอบ 

๒. หนวยตรวจสอบภายในไมมีอำนาจหนาท่ีในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัตงิาน และระบบการควบคุม 
ภายใน หรือการแกไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหนาที่ดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของหัวหนาหนวยงาน       
ผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีเปนเพียงผูใหคำปรึกษาแนะนำ 

3. หนวยตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ และมิใหเปนกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดอันมีผลกระทบตอ 
ความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

ดังนั้นหนวยตรวจสอบภายในจึงมีอำนาจหนาท่ีตาม พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561    
มาตรา 79 ที่กำหนดในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสังกัดเทศบาลพระแทนลำพระยา ตาม
แผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   ที่ไดรับอนุมัติจากนายกเทศมนตรีพระแทนลำพระยา    
เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับเทศบาลพระแทนลำพระยา ใหมตามลักษณะของงานตรวจสอบภายในกำหนดไว ดังนี้ 

(1.) งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
1.1 การกำกับดูแลท่ีดีท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ หนังสือสั่งการ ฯ  



 
-3- 

 
1.2 การบริหารความเสี่ยง  
1.3 การควบคุมภายใน  

 

(2.) งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) 
 2.1 การใหคำปรึกษา 
 2.2 การใหขอเสนอแนะ 

 
4. ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 

ความเปนอิสระภายในหนวยงาน กำหนดใหผู ตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงตอนายกเทศมนตรีโดยผานปลัดเทศบาลและ 
กำหนดใหมีการปฏิสัมพันธโดยตรงกับนายกเทศมนตรีหรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐานกำหนดใหผู
ตรวจสอบภายในดำรงไวซ่ึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงานโดยสรุปดังนี้ 

-ปฏิบัตงิานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
-ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไมมีสวนไดเสีย 
-ไมเปนกรรมการในคณะกรรมการใดใดท่ีมีผลกระทบถึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 
ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน  กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมีทัศนคติท่ีไมลำเอียง และ

ใหหลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชนใดใด 
ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม  กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในขอบเขต

การปฏิบัติงาน ในการเขาถึงขอมูลเอกสาร บุคคล และทรัพยสิน ตลอดจนขอจำกัดของทรัพยากรของเทศบาล
ตำบลพระแทนลำพระยา 

 
5.ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

1. การสอบทานความเชื่อถือไดและความสมบูรณของสารสนเทศดานการบัญชีการเงินและการดำเนินงาน 
2. การสอบทานใหเกิดความม่ันใจวาระบบท่ีใชเปนไปตามนโยบาย แผนและวิธีปฏิบัติงานท่ีองคกร 

กำหนดไวและควรแสดงผลกระทบสำคัญท่ีเกิดข้ึน 
3. การสอบทานวิธีการปองกันดูแลทรัพยสินวาเหมาะสมและสามารถพิสูจนความมีอยูจริงของทรัพยสิน 

เหลานั้นได 
4. การประเมินการใชทรัพยากรวาเปนไปโดยความประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
5. การสอบทานการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจาหนาที่ระดับตางๆ วาไดผลตามวัตถุประสงค

และเปาหมายรวมถึงความคืบหนาตามแผนงานท่ีกำหนดไว 
6. การสอบทานและประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการ 

บริหารจัดความเสี่ยงขององคกร 
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6. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

หนวยตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคในการจัดตั้งหนวยตรวจสอบภายในโดย
ใหรายงานผลการตรวจสอบและการใหขอมูลเชิงวิเคราะห ประเมินผล ขอเสนอแนะ คำปรึกษา ตามแนวทางท่ี
มาตรฐานการตรวจสอบภายในกำหนดไว 

๑. ขอมูลเก่ียวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในท้ังทางการเงินการ 
บัญชีและการปฏิบัติงาน 

๒. หนวยตรวจสอบภายในควรประสานงานกับหนวยรับตรวจ (สำนัก/กอง) เพื่อใหหัวหนาหนวยงานของ
หนวยรับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูลและขอเสนอแนะ ในอันท่ีจะทำใหผลการตรวจสอบมีประโยชนสามารถ
นำไปสูการพัฒนาปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓. การจัดลำดับกิจกรรมที ่จะตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบภายใน
ตารางเวลา โดยผูบริหารเห็นชอบ 

๔. การพิจารณาลำดับกิจกรรมที ่จะตรวจสอบและเวลาดำเนินการใหพิจารณาจากความเสี ่ยงที ่ มี
สาระสำคัญ ดังนี้ 

 -การขาดขอมูลการเงินและปฏิบัติงานท่ีดี 
 -การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงาน และขอกำหนดทางกฎหมาย 
 -ทรัพยสินสูญหายหรือเสียหาย 
 -การไมประหยัดหรือไมมีประสิทธิภาพของงาน 
 -การปฏิบัติงานไมเปนไปตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีกำหนด 
 

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  ฉบับที ่ 1 พ.ศ.2561 ฉบับที ่ 2        
พ.ศ.2562 และฉบับท่ี 3 พ.ศ.2564 ขอ 17 (3) จัดใหมีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ท้ังภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
 
8. หนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ 
 1. อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
 2. จัดใหมีระบบเก็บเอกสาร   ในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน 
 3. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน และโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี ่ยวของในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชนในการตรวจสอบ 
 4. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดทำรายงานการเงินใหเรียบรอยเปน
ปจจุบัน พรอมท่ีจะใหตรวจสอบได 
 5. ชี้แจงและตอบขอซักถามตางๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
 6. ปฏิบัติตามขอทักทวงของขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตางๆที่ผูบริหารทองถิ่นสั่งให
ปฏิบัติ 
 กรณีเจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจการทำการโดยจงใจไมปฏิบัติหรือละเลยตอการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว ให
ผูตรวจสอบภายในรายงานตอผูบริหารทองถ่ินพิจารณาสั่งการตามควรแตกรณี 
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 หนวยตรวจสอบภายใน  สังกัดเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา จึงไดจัดทำกฎบัตรนี้ตามมาตรฐานดาน
คุณสมบัติ วัตถุประสงค อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ และหนังสือสั่งการกรมบัญชีกลาง ที่ กค 04090.4/ 
ว 47  ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื ่อง การจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของ
หนวยงานตรวจสอบภายใน   ในการปฏิบตัิงานของหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือใหผูบริหารและผูปฎิบัติทุกระดับมี
ความเขาใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา  ภารกิจและขอบเขต อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ 
รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและดำเนินงานเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี ้ มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2565  เปนตนไป 

 

 

(ลงชื่อ)      

(นายจอน  สทุธบิุตร) 

นายกเทศมนตรีตำบลพระแทนลำพระยา   

วันท่ี  28 เดือน กันยายน พ.ศ.2565 

 


