
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา  ต าบลพระแท่น  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมได้คะแนน  93.45  อยู่ในระดับ A   
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ 
การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

1 มาตราการเสริมสร้าง
คุณธ รรมจริ ย ธ ร รม 
ทั ศ น ค ติ  แ ล ะ
วัฒนธรรมที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
1.จัดท า คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบ 
 
 
 

 
 

1-15 ตุลาคม พ.ศ.
2565 (ปรับปรุงตาม

ความเหมาะสม) 
 
 
 
 
 

 
 

ทุกส่วนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน  
เพื่อให้ทราบถึงระเบียบและวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_co
ntent&view=category&id=14&Itemid=210 

 
 

 
 
มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่
เป็ นปั จจุบั น  ประชาชนรับทราบ
ขั้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน  
ประกอบด้วย 
1 ส านักปลัด 
-งานการเจ้าหน้าที่ 
-งานวิเคราะห์ฯ 
-งานพัฒนาชุมชน 
-งานป้องกันฯ 
-งานสาธารณสุข 
-งานการศึกษา 
-งานธุรการ 
-งานประชาสัมพันธ์ 
2. กองคลัง 
-งานการเงิน 
-งานพัสด ุ
-งานจัดเก็บรายได้ 
3. กองช่าง 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
4.หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=14&Itemid=210
http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=14&Itemid=210


 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

1 มาตราการเสริมสร้าง
คุณธ รรมจริ ย ธ ร รม 
ทั ศ น ค ติ  แ ล ะ
วัฒนธรรมที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพการด าเนินงาน 
2.จัดท าคู่มือมาตรฐาน
การให้บริการประชาชน
และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบ 
 
 

 
 

1-15 ตุลาคม 
พ.ศ.2565 

(ปรับปรุงตามความ
เหมาะสม) 

 
 
 

 
 

ทุกส่วนงาน 
 
 
 
 
 

 
 
2. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=c
ategory&id=96&Itemid=211 
 

 
 
 
 

 
 
มีคู่มือหรือมาตรฐานการการให้บริการ
ประชาชน ที่เป็นปัจจุบัน ประชาชน
รับทราบขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ให้บริการ 
-งานสวัสดิการ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ป่วยเอดส์  
-การขออนุมัติ อนุญาต  
-การขอใช้น าประปา ขอถังขยะ 
-การช าระภาษี ค่าน้ าประปา ถังขยะ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=96&Itemid=211
http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=96&Itemid=211


 

ล าดับ 
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 

1 ม า ต ร า ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม 
ทั ศนคติ  แ ละ
วัฒนธรรมที่ ดี
ในก า รปฏิ บั ติ
หน้าที่  

 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 
9.2 การบริหาร 
9 .4  ก า รบ ริ ห า ร แ ละ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
 
3.จัดโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่
บุคลากรเทศบาลต าบล
พ ร ะ แ ท น ล า พ ร ะ ย า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

24 
กรกฎาคม 
2566 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหนา้ที ่
(ส านักปลัด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรเทศบาลต าบลพระแทนล าพระยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 หัวข้อ การปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่,ทักษะการ
พิจารณาร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย,ข้อก าหนดว่าด้วย กระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกการ
บังคับใช้ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น   
http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=1
230:-2566-24-2566&catid=89:2023-09-11-08-52-38&Itemid=205 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และ
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และ
พนักงานจ้างเหมา เทศบาลต าบลพระ
แท่นล าพระยาจ านวน 51 คน ได้รับ
ความรู้ตามหัวข้อการปฏิบัติราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่,
ทักษะการพิจารณาร่างเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย,ข้อก าหนดว่าด้วย
กระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกการ
บังคับใช้ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมของสมาชิก
สภาท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=1230:-2566-24-2566&catid=89:2023-09-11-08-52-38&Itemid=205
http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=1230:-2566-24-2566&catid=89:2023-09-11-08-52-38&Itemid=205


 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

2 มาตรการ เสริ มสร้ า ง
ความซ่ือสัตย์สุจริต และ
ปลู กฝั งทัศนคติ  และ
วัฒนธรรมที่ ดี ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตั ว ชี้ วั ด ที่  2  ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
9.2 การบริหาร  
1.จัดท าแผนด าเนินงานและ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ.2566 และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 

1-30 กันยายน 
พ.ศ.2565 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1.งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
2.งานประชาสัมพันธ์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1.จัดท าแผนด าเนินงานและใช้จา่ยงบประมาณประจ าป ีพ.ศ.2566 และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับทราบ 
http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=ar
ticle&id=1024:-2566&catid=17:2019-09-01-11-51-20&Itemid=19 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
มีแผนด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ.2566 เปิดเผยให้ประชาชน
รับทราบแผนการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 
 
  

 

 

 

 

 

http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=1024:-2566&catid=17:2019-09-01-11-51-20&Itemid=19
http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=1024:-2566&catid=17:2019-09-01-11-51-20&Itemid=19


 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

2 มาตรการเสริมสร้าง
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
และปลูกฝังทัศนคติ 
และวัฒนธรรมที่ดี
ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

จากผลการประเมิน 
ITA  
ตัวชี้ วั ดที่  2  การ ใช้
งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  9  ก า ร
เปิดเผยข้อมูล 
9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
2.จัดท าแผนการจัดซ้ือ
จัดจ้ างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-31  
ตุลาคม พ.ศ.

2565 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.งานพัสดุ/กองคลัง 
2.งานประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ เผยแพร่ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจดัซ้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับทราบ 
http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=articl
e&id=1077:--2566&catid=56:2020-03-03-06-56-01&Itemid=83 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566ประชาชน
รับทราบแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
 
 
 
 
 

 

 

 

http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=1077:--2566&catid=56:2020-03-03-06-56-01&Itemid=83
http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=1077:--2566&catid=56:2020-03-03-06-56-01&Itemid=83


 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

2 มาตรการเสริมสร้าง
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
และปลูกฝังทัศนคติ 
และวัฒนธรรมที่ดีใน
ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตั ว ชี้ วั ด ที่  2  ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  5  ก า รแ ก้ ไ ข
ปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผย
ข้อมูล 
9.5  การส่ ง เสริ ม ความ
โปร่งใส 
3.จัดท าแนวทางปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-15 ตุลาคม 
พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
2.งานประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.จัดท าแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับทราบ 
http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=
1046:2023-03-08-07-45-49&catid=2:2019-09-01-06-54-22&Itemid=3 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
มีแผน/แนวทางปฏิบัติการจัดการ
เรื่อ งร้อง เรียนการทุจริตและ
ป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ป ร ะ ช า ช น
รับทราบแนวทาง 
 

 

 

 

 

 

http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=1046:2023-03-08-07-45-49&catid=2:2019-09-01-06-54-22&Itemid=3
http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=1046:2023-03-08-07-45-49&catid=2:2019-09-01-06-54-22&Itemid=3


 
 

ล าดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การ 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

2 มาตรการ 
เสริมสร้ า งความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และ
ป ลู ก ฝั ง ทั ศ น ค ติ 
และวัฒนธรรมที่ดี
ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  2  ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 
ตัวชี้ วัดที่  5 การแก้ ไข
ปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 
9.5 การส่งเสริมความ
โปร่งใส 
4.ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
  

 
 
 
 

1 ต.ค.65 ถึง 
30 ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
งานประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
4.จัดท าช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนให้ประชาน
รับทราบ 
http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_contact&view=contact&id=1&Itemi
d=127 

 
 
 

 
 
 
 
มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประชาชนรั บทราบช่ อ งทา ง
ดังกล่าว 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_contact&view=contact&id=1&Itemid=127
http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_contact&view=contact&id=1&Itemid=127


 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การ 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

2 มาตรการ 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
ซ่ือสั ตย์สุ จริต  และ
ปลูกฝังทัศนคติ และ
วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้ง
กันการทุจริต 
10.1 การด าเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 
5.จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
  

 
 

1-31 ตุลาคม 
พ.ศ.2565 

 
 
 
 

 
 
1 . ง า นวิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน 
2.งาน 
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 

 
 
5.จัดท าแผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจรติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบ 
http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=12
52:2024-02-28-08-39-27&catid=59:2020-03-03-08-51-59&Itemid=86 
 

 
 

 
 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .2566  
ประชาชนรับทราบแผนปฏิบัติการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=1252:2024-02-28-08-39-27&catid=59:2020-03-03-08-51-59&Itemid=86
http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=1252:2024-02-28-08-39-27&catid=59:2020-03-03-08-51-59&Itemid=86


 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การ 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

2 มาตรการ 
เสริมสร้างความซ่ือสัตย์
สุ จ ริ ต  แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ทัศนคติ และวัฒนธรรม
ที่ดี ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้งกันการ
ทุจริต 
10.1 การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
6 .ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า รม ณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

26 มกราคม 
2566 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1.งานการเจ้าหน้าที่ 
2.งานประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
6.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับทราบ 
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา งดรับของขวัญ ของรางวัล ทุก
ชนิด 
http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article
&id=1035:-2566&catid=29:2019-09-01-13-13-41&Itemid=31 

 

 
 
 

 
 
 
 
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา งดรับ
ของขวัญ ของรางวัล ทุกชนิด ผู้บริหาร
ประชุมมอบนโยบายให้กับสมาชิกสภา
เทศบาลและพนักงานเทศบาลต าบล
พระแท่นล าพระยา จ านวน  50 คน 
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบ 
 
 
 
 

 

http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=1035:-2566&catid=29:2019-09-01-13-13-41&Itemid=31
http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=1035:-2566&catid=29:2019-09-01-13-13-41&Itemid=31


 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การ 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

3 มาตรการเปิด โอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การท างานของ
เทศบาลต าบลต าบลพระ
แท่นล าพระยา 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทฺภาพการ
สื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อ
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
มีช่ องทางการเข้ าถึ งข้ อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.65 – 30 
ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
1.งาน 
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
7.จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่
หลากหลาย ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนรับทราบ 
http://www.pratanlumpraya.go.th/site/ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
ประชาชนมีช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารและช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ x เสียงตาม
สาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ การจัด
ประชุมประชาคม ประชาชน
สามารถเข้าถึงช่องทางต่างๆ ได้
ง่าย สะดวก รวดเร็ว  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pratanlumpraya.go.th/site/


 
 

ล าดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

4. มาตรการก ากับ
ดู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

จากผลการประเมิน 
ITA  
ตั ว ชี้ วั ดที่  4 ก า ร ใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
1.ร ะ บุ ขั้ น ต อ น แ ล ะ
แนวทางในการขอยืม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชั ด เ จ น ใ น คู่ มื อ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนรับทราบ 

 
 
 
 

1 ต.ค.65 – 30 
ก.ย.66 

(ปรับปรุงข้อมูล
ตามความ

เหมาะสมระหวา่ง
ปีงบประมาณ) 

 
 
 
 
1.งานพัสดุ/กองคลัง 
2.งานประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
1.จัดท าแบบฟอร์มการให้บรกิารยืมทรพัย์สินของทางราชการ 
2.จัดท าสมุดคุมการยืม-คืนทรัพย์สินของทางราชการ 
3.รายงานสถิติการยืมทรัพย์สินของทางราชการและสรุปผลการด าเนินการด้านการยืม-คืนทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=1
290:2024-04-03-06-56-00&catid=96:2023-09-18-05-56-31&Itemid=211 

 

 
 
 
 
มี คู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
มีสมุดคุมการให้ยืม-คืนทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
รายงานสถิติการยืมคืนทรัพย์สินของ
ทางราชการ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้
ประชาชนรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=1290:2024-04-03-06-56-00&catid=96:2023-09-18-05-56-31&Itemid=211
http://www.pratanlumpraya.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=1290:2024-04-03-06-56-00&catid=96:2023-09-18-05-56-31&Itemid=211


 

ประเด็นการประเมิน IIT 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตั ว ช้ี วั ด ที่  1  กา รปฏิ บั ติ
หน้าท่ี 

   หน่วยงานต้องปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่
รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ 
โดยไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใดท่ีนอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ เป็นต้น  

ทุกส่วนงาน เดือนตุลาคม 
2565-เดือน

กันยายน 2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ   
 ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ได้จัดท าผังขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน ณ จุดบริการ 
- ด าเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ 

ตั ว ช้ี วั ด ที่  2  ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรในหน่วยงาน เช่น จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อช้ีแจงและ
สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ ในรูปแบบของคณะกรรมการ เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่
สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนผู้ร้องเรียน 

ส านักปลดั/กองคลัง เดือนตุลาคม 
2565-เดือน

กันยายน 2566 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานผลการด าเนินการ 
- ตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตามกฎหมาย
ก าหนด 
- ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทั้งติดตาม
การด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตของเทศบาล 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
4.มีการประกาศ การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ต าแหน่ง โดยเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

งานการเจ้าหน้าท่ี/
ส านักปลดั 

เดือนตุลาคม 
2565-เดือน

กันยายน 2566 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา จัดท าค าสั่งมอบหมายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และประกาศให้ทุกส่วนรับทราบ 
-มีประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการประเมินผลงานและประชุมช้ีแจงทุก
ส่วนงาน 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ท้ังทาง online และ on site 
- เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ประกาศการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง โดยเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 



 

 
ตัวชี้วัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง 
3.มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างสม่ าเสมอ และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

งานพัสดุ/กองคลัง เดือนตุลาคม 
2565-เดือน

กันยายน 2566 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซตข์องเทศบาลต าบล
พระแท่นล าพระยาเรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการ
ก ากับดูแลให้บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้
ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่าน้ัน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน 
4. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและ
ภายนอกมาปรับปรุงการท างาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
6. ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมก าชับให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน/
งานการเจ้าหน้าท่ี/

ส านักปลดั 

เดือนตุลาคม 
2565-เดือน

กันยายน 2566 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมก าชับให้บุคลากรทุก
คนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นภายใน
หน่วยงาน 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้ประชาชนได้
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งด าเนินการติดตามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 
- จัดท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ประเด็นการประเมิน EIT 
 

ตัวชี้วัด 
 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่  6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1. มีการก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
อย่างชัดเจน และประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ และจุดให้บริการ 
2. สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบัติ
หน้าที่  นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่นค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ  
3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ สิทธิประโยชน์ที่
ประชาชนพึงได้รับ โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 

ส านักปลดั/กอง
คลัง/กองช่าง  

 

เดือนตุลาคม 
2565-เดือน

กันยายน 2566 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลพระ
แท่นล าพระยา 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และจุดให้บริการ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มี
ความรู้ความเข้าใจ และมีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและ
หลายช่องทาง เช่น เว็บไซด์ facebook ไลน์ x เสียงตามสาย 
2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบค าถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดให้มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึ้น 
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้
หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

งานประชาสัมพันธ์/
ส านักปลดั 

เดือนตุลาคม 
2565-เดือน

กันยายน 2566 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์เทศบาล ให้สามารถเข้าถึงได้ ง่ายไม่ซับซ้อน และอัพเดท
ข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดท าสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการปฏิบัติงานของ
เทศบาลผ่านทางเว็บไซต์และ facebook ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
- เ ปิ ด ช่ อ ง ท า ง รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
http://www.pratanlumpraya.go.th/site/  

ตัวช้ีวัดที่  8 การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

1. มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้มีความสะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพดี
ยิ่งข้ึนอยู่เสมอ 
2.ควรมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการให้
มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน 

ส านักปลดั/กอง
คลัง/กองช่าง 

 

เดือนตุลาคม 
2565-เดือน

กันยายน 2566 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจผู้
มารับบริการ โดยทุกส่วนราชการน าข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึง
พอใจ มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 

 
 

 



 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งงส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงต าแหน่งส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ส่วน กลุ่ม 
เป็นต้น 

ส านักปลดั   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เปิด เผยข้อมู ลบนเว็บไซต์หลั กของหน่วยงานครบตาม
องค์ประกอบ  

O2  ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งการบริหารของ
หน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่งรูปถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน  

ส านักปลดั   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม
องค์ประกอบ 

O3 อ านาจหน้าท่ี - แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด ส านักปลดั   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่อ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

O4  แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน  

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทางเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด เป็นต้น  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566  

ส านักปลดั   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน เช่น แผนด าเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักเทศบาล 

O5  ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
                  ที่อยู่หน่วยงาน  
                  หมายเลขโทรศัพท์  
                  หมายเลขโทรสาร  
                  ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
                     แผนที่ตั้งหน่วยงาน  

ส านักปลดั   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลการติดต่อ ทั้งที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลข
โทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน เป็น
ปัจจุบัน  
 

 
 
 

 



 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O6  กฎหมายที่เกีย่วข้อง  - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องการการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  ส านักปลดั   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนรับทราบผ่านเว็บไซต์
เทศบาลเป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย  
 

O7  ข่าวประชาสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566  

ส านักปลดั   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์เทศบาล 

O8  Q&A  - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น  

ส านักปลดั   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ได้เช่ือมโยงช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของเทศบาล โดยมีการแสดงกล่องตอบ
โต้ข้อความใน Facebook เทศบาล กระดานสนทนา เรียบร้อย
แล้ว 

O9  Social Network  - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook Twitter Instagram เป็นต้น  

 
ส านักปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา  ได้เช่ือมโยงช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของเทศบาล รวมถึงช่องทางสังคม
ออนไลน์ Facebook  

O10  นโยบายคุม้ครองข้อมูล
ส่วนบุคคล  

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก  
- เป็นนโยบายที่ประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน  

 
ส านักปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ได้จัดท านโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาล
ต าบลพระแท่นล าพระยา 

 
 
 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงาน 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O11  แผนด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี  

- แผนด าเนินงานประจ าปี เป็นแผนระยะ 1 ปี  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณที่ใช้  
- ระบุระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
ส านักปลดั, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

O12  รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี

รอบ 6 เดือน  

- แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- จัดท าข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66)  

ส านักปลดั, 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 
- ขาดองค์ประกอบท่ีข้อที่ (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม ขาดองค์ประกอบที่ข้อที่ (2) รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

O13  รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี  

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี  
- แสดงผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
ส านักปลดั, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

O14  คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด  
          (3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ  

 
ส านักปลดั, 
กองช่าง, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีใช้ยึดถือปฏิบัติ 
พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

 
 
 
 



 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O15  คู่มือหรือมาตรฐาน การ
ให้บริการ  

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ  
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) บริการหรือภารกิจใด  
           (2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ  

 
ส านักปลดั, 
กองคลัง, 
กองช่าง 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

O16  ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ  

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลดั/กอง
คลัง/กองช่าง 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในเทศบาล และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

O17  รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการ

ให้บริการ  

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
ส านักปลดั/กอง
คลัง/กองช่าง 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

O18  E-Service  - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ ของ
หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง มายัง
หน่วยงาน  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน  

 
/งาน

ประชาสมัพันธ์/
ส านักปลดั/กอง
คลัง/กองช่าง 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3  การจัดซ้ือจัดจ้าง 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O19  แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือ
การจัดหาพสัดุ  

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  

 
งานพัสดุ/กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์เทศบาล 

O20  ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ  

- แสดงประกาศการจั ดซื้ อจั ดจ้ า งตามที่ หน่ วยงานจะต้ องด า เนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  

 
งานพัสดุ/กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง บน
หน้าเว็บไซต์หลักเทศบาล เป็นปัจจุบัน 

O21  สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุราย

เดือน  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน 

 
งานพัสดุ/กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล แต่รายงานราย
ไตรมาส/6 เดือน ไม่ได้รายงานรายเดือน 
 

O22  รายงานผลการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ

ประจ าปี  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
งานพัสดุ/กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

 
 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อ 
 

ข้อมูล 
 

องค์ประกอบด้านข้อมลู 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O23  นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  
- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ก าหนดในนามของหน่วยงาน  
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  

 
งานการเจ้าหน้าท่ี/

ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท านโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย
เผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

O24  การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  

 
งานการเจ้าหน้าท่ี/

ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียด
ครบตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบล
พระแท่นล าพระยา 

O25  หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   (3) การพัฒนาบุคลากร  
   (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  

 
งานการเจ้าหน้าท่ี/

ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลพร้อม
แสดงหลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลพระแท่นล าพระยา 

O26  รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปี  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การ
ฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
  (3) ปัญหา/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
งานการเจ้าหน้าท่ี/

ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อม
สรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระ
ยา 

 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O27  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบและระยะเวลาการด าเนินการ  

งานวิเคราะหฯ์/
ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียนการทุจริต และเผยแพร่บน
เว็บไซต์เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

O28  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบ  

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

งาน
ประชาสมัพันธ์/
งานธุรการ/งาน

วิเคราะหฯ์/ส านัก
ปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บน
เว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

O29  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี  

-  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  
-  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย
ประกอบด้วย จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และจ านวน
เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
-   สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

งาน
ประชาสมัพันธ์/
งานธุรการ/งาน

วิเคราะหฯ์/ส านัก
ปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- น าเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมแสดงสถิติประจ าเดือนผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลพระ
แท่นล าพระยา 

O30  การเปิดโอกาสให้เกดิการ
มีส่วนร่วม  

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2565  

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน/
ส านักปลดั/กอง
คลัง/กองช่าง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัดกิจกรรม บน
เว็บไซต์เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา องค์ประกอบไม่ครบถ้วน
ตามที่ก าหนด 

 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O๓1  ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่  

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต  
- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566  
- ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566  

 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี/
ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดยแสดงผล
บนเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

O32  การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ มอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี/
ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดกิจกรรมประชุมประจ าเดือน โดยมีผู้บริหารมอบนโยบายการ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

O33  รายงานผลตานโยบาย No 
Gift Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566  

 
งานการเจ้าหน้าท่ี/

ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy 
พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

O34  การประเมินความเสีย่ง
การทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบประจ าปี  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง
และระดับของความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566  

 
งานวิเคราะหฯ์/

ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์เทศบาล
ต าบลพระแท่นล าพระยา 

O35  การด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ  

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ เพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O34  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
งานวิเคราะหฯ์/

ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผลบน
เว็บไซต์เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

 
 
 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O36  แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2566  

 
งานวิเคราะหฯ์/ 

ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566 
และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

O37  รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจ าปีรอบ 6 
เดือน  

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ 
039  
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

 
งานวิเคราะหฯ์/ 

ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 
6 เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลต าบลพระ
แท่นล าพระยา 

O38  รายงานผลการด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจ าป ี

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
 

งานวิเคราะหฯ์/
ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บน
เว็บไซต์เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O39  ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  

 
งานการเจ้าหน้าท่ี/

ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ พนักงาน 
ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

O40  การขับเคลื่อนจริยธรรม  - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
  (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม  
  (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ใน
หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี/ 
ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’t 
- จัดฝึกอบรม ท่ีสอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
-พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลพระแท่น
ล าพระยา 

O41  การประเมินจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่ง  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
งานการเจ้าหน้าท่ี/

ส านักปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่านผู้บริหาร และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O42  มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และ 

ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
  (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

 
งานวิเคราะหฯ์/

ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2565 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

O43  การด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ ติดต่อ
ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
 

งานวิเคราะหฯ์/ 
ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์เทศบาลต าบล
พระแท่นล าพระยา 

 
 
 



  

      บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา โทร     034-603613         
ที ่ กจ 56501 / -                        วันที ่       24 สิงหาคม ๒๕๖6    
เรื่อง รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(ITA) ประจ าปี พ.ศ. 2566                                                  
 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลพระแท่นล าพระยา  
 

  ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจริตแห่งชาติ (ส านักงาน
ป.ป.ช.) เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิง
บวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA โดยได้ด าเนินการประเมินฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ผ่านมาแล้ว นั้น 

ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา จึงขอรายงานผลการประเมินระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 ของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี ๒๕๖6 ดังนี้        

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา มี คะแนน 93.62 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 96.68 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 98.01 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนรวม 86.09 คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 92.50 คะแนน 

 



 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 
 

(นางสาวสุขใจ  ชินเจริญทรัพย์) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

             
             

 
 
 

(นางสาวจิราพร  ศรีสุข) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
 



 

ความเห็นปลัดเทศบาล 
           

             
 
 
 

 (นางเกสา  ฝาเงิน) 
ผู้อ านวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาล 
 

 
ความเห็นนายกเทศมนตรี 

             
             

    
         
 

(นายจอน  สุทธิบุตร) 
นายกเทศมนตรีต าบลพระแท่นล าพระยา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


