
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา  2564 
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 
สังกัดเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 



 

 

๑.๑ วิสัยทัศน์ 

บทที่  1 

 บทน า  

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือวางรากฐานชีวิตของไทยให้มีความ
เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา บนพ้ืนฐานความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยใช้กิจกรรมกระตุ้น และส่งเสริม
พัฒนาการของสมองอย่างเต็มที่รวมทั้งเตรียมเด็กให้พร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นอันจะน าไปสู่ความ
เป็นบุคคลที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป การศึกษาระดับปฐมวัยมุ่งเน้นการอบรมเลี้ยงดู และส่งเสริม
กระบวนการเรียนที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละบุคคลภายใต้บริบททางวัฒนธรรม 
อารยธรรม และวิถีชีวิตทางสังคม ซึ่งมีลักษณะที่แตกต่างกันไป 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ประกอบด้วย 1 ศูนย์ ได้แก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ในปัจจุบันด าเนินการเปิดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
ให้แก่เด็กนักเรียนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา  อายุระหว่าง 2 – 4 ปี 

 

          

    
  “ผู้เรียนมีคุณภาพ พัฒนาบุคลากร จัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วน”    

  1.2  พันธกิจ 

 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ 

 3. บริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบ 

 4. เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและหน่วยงาน 
ต้นสังกัด 
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1.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา/ เป้าประสงค์ (Goals) 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา/
เป้าประสงค์ 

(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูล
ปัจจุบัน 

(Baseline 
Data) 

เป้าหมาย (Targets) 
ปี 61 
-64 

ปี 
61 

ปี 
62 

ปี 
63 

ปี 
64 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

- จ านวนผู้เรียนที่มีการ
พัฒนาความพร้อมทุก
ด้าน 

 39 คน 50 50 50 50 50 

2. สถานศึกษามีครู บุคลากร
ทางการ ศึกษาอย่างเพียงพอ
และมีความพร้อม มีศักยภาพ
ในการจัดการเรียนรู้ 

- จ านวนครั้งที่เข้ารับ
การฝึกอบรม สัมมนา 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการ
สอนกับหน่วยงาน
ภายนอก 

คนละ 2 
ครั้ง ต่อปี 

4 4 4 4 4 

3. สถานศึกษามีความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

- จ านวนสถานศึกษาที่
มีอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกท่ีมี 
มาตรฐาน 

1 1 1 1 1 1 

4. สถานศึกษาได้รับความ
ร่วมมือในการร่วมกันบริหาร
การจัดการศึกษาจากทุกภาค
ส่วน 

- ร้อยละของการมีส่วน
ร่วมในการสนับสนุน 
และพัฒนาของทุกภาค
ส่วน 

80 80 80 80 80 80 
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รายละเอียดตัวชี้วัด   

1. ตัวชี้วัดที่ 1 : จ านวนผู้เรียนที่มีการพัฒนาความพร้อมทุกด้าน 

2. ขอบเขตความหมาย : ผู้เรียน หมายถึง เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลพระแท่น
ล าพระยา 

3. หน่วยวัด : คน 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2564) : จ านวนเด็กเล็ก 50 คน 

5. วิธีการค านวณ : นับจากจ านวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ในปีการศึกษา 2564 มีเด็กเล็กจ านวน 39 คน 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ทะเบียนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบล
พระแท่นล าพระยา 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1. ตัวชี้วัดที่ 2 : จ านวนครั้งที่เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนกับหน่วยงานภายนอก 

2. ขอบเขตความหมาย : การฝึกอบรม สัมมนา หมายถึง การเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพเกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

3. หน่วยวัด : ครั้ง 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2564) : จ านวน 2 ครั้ง 

5. วิธีการค านวณ : นับจากจ านวนครั้งที่ฝึกอบรม สัมมนา 

6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐานในปีการศึกษา 2563  ) : จ านวน 1 ครั้ง 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลพระแท่นล า
พระยา 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

1. ตัวชี้วัดที่ 3 : จ านวนสถานศึกษาที่มีอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่มี
มาตรฐาน 

2. ขอบเขตความหมาย : สถานศึกษามีอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่ มี
มาตรฐานหมายถึง สถานศึกษามีห้องเรียนเพียงพอกับจ านวนผู้เรียน มีอาคารประกอบ ลาน
กิจกรรมเพียงพอ ห้องเรียนมี ขนาดตามมาตรฐานก าหนด มีสภาพแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียวเพียงพอ 
มีห้องน้ า ห้องส้วม สถานที่แปรงฟันเพียงพอ 

3. หน่วยวัด : สถานศึกษา (แห่ง) 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2564) : 1 แห่ง 

5. วิธีการค านวณ : หาผลรวม 

6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : 1 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลพระแท่นล า
พระยา 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1. ตัวชี้วัดที่ 4 : ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการสนับสนุน และพัฒนาของทุกภาคส่วน 

2. ขอบเขตความหมาย : การมีส่วนร่วม หมายถึง การได้รับความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษา 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2564) : ร้อยละ 80 

5. วิธีการค านวณ : หาผลรวม 

6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ในปีการศึกษา 2563 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลพระแท่นล า
พระยา 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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บทที่ 2 
 

ผลการจัดการศึกษาในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ได้มีการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษาสามปี ที่เป็นรูปธรรม โดยมีการด าเนิน
กิจกรรมโครงการในด้านต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยอาศัยกรอบและทิศทางการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยาเป็นหลัก ในการนี้
จึงน าผลการจัดการศึกษาในปีงบประมาณที่ผ่านมา จัดให้เป็นหมวดหมู่เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ฉบับปัจจุบัน เพ่ือประโยชน์ต่อการติดตามประเมินผลและสรุป
ภาพรวมในปีงบประมาณที่ผ่านมา ดังนี้ 

 1.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.1 กลยุทธ์ จัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการเด็กตามมาตรฐาน อิงหลักสูตร โดยกิจกรรมหลัก 
6 กิจกรรม 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. โครงการส่ง
ความสุข 

ร้อยละ 100 
ของเด็กเข้าร่วม

กิจกรรม 

เพ่ือเป็นฐานใน
การแสดง
ความรู้สึก 

ความคิด และ
การแสดงออก
ทางร่างกาย
และจิตใจ 

ร้อยละ 100 
เด็กเข้าร่วม
กิจกรรม 

เพ่ือให้เด็กกล้า
แสดงความรู้สึก 
ความคิดของ
ตนเองที่มี 
ต่อผู้อื่น 

เด็กมีความกล้า 
ในการคิด 

การตดัสินใจ 
การแสดงออก 

2.โครงการปลูก
ผักปลอดสารพิษ 

ร้อยละ 100 
ของเด็กเข้าร่วม

กิจกรรม 

เพ่ือให้เด็กได้
เรียนรู้และลง
มือปฏิบัติจริง 

ร้อยละ 100 
เด็กเข้าร่วม
กิจกรรม 

เพ่ือส่งเสริม
ทักษะในด้าน
ต่างๆให้แก่เด็ก
เช่น การสังเกต
เปรียบเทียบ 

เป็นต้น 

เด็กได้เรียนรู้ลงมือ
ปฏิบัติจริงและ

ส่งเสริมทักษะใน
ด้านต่างๆให้แก่

เด็ก  

3.โครงการสืบ
สานประเพณี
ลอยกระทง 

ร้อยละ 100 
ของเด็กเข้าร่วม

กิจกรรม 

เพ่ือให้เด็กเกิด
การเรียนรู้สืบ
สานประเพณี
และวัฒนธรรม
ไทยอันดีงาม 

ร้อยละ 100 
เด็กเข้าร่วม
กิจกรรม 

เพ่ือให้เด็กเกิด
การเรียนรู้สืบ
สานประเพณี
และวัฒนธรรม
ไทยอันดีงาม 

เด็กเกิดการเรียนรู้
สืบสานประเพณี

และอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

4. โครงการ
นักวิทยาศาสตร์
รุ่นจิ๋ว 

ร้อยละ 100 
ของเด็กเข้าร่วม

กิจกรรม 

เพ่ือให้เด็กได้
เรียนรู้และลง
มือปฏิบัติจริง 

ร้อยละ 100 
เด็กเข้าร่วม
กิจกรรม 

เพ่ือส่งเสริม
ทักษะในด้าน
ต่างๆให้แก่เด็ก
เช่น การสังเกต
เปรียบเทียบ 

เป็นต้น 

เด็กได้เรียนรู้ลงมือ
ปฏิบัติจริงและ

ส่งเสริมทักษะใน
ด้านต่างๆให้แก่

เด็ก  

5. โครงการหนู
น้อยเรียนรู้ภาษา
เพ่ือนบ้าน 

ร้อยละ 100 
ของเด็กเข้าร่วม

กิจกรรม 

เพ่ือเป็นการปู
พ้ืนฐานให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้

และเข้าใจ
ภาษาของเพ่ือน
บ้านและเป็น
การเตรียม

ความพร้อมใน
การรวมกลุ่ม

ประเทศ
อาเซียน 

ร้อยละ 100 
เด็กเข้าร่วม
กิจกรรม 

เพ่ือส่งเสริม
ทักษะในการ

สื่อสาร สนทนา
โต้ตอบและการ
อยู่ร่วมกันกับ
กลุ่มเพ่ือนบ้าน

อาเซียน 

เด็กเกิดการเรียนรู้
และเข้าใจภาษา

ของเพ่ือนบ้านและ
ส่งเสริมทักษะใน

การสื่อสาร 
สนทนาโต้ตอบและ

การอยู่ร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 หน้า  6 



 

 

1.2 กลยุทธ์ การส่งเสริมสุขภาพร่างกายของผู้เรียนให้สมบูรณ์สมวัย 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. โครงการ
อาหารเสริม
(นม) ของ ศพด.  

ร้อยละ 100 
ของเด็กเข้าร่วม

โครงการ 

เพ่ือส่งเสริมให้
เด็กมีร่างกาย

แข็งแรง 

ร้อยละ 
100 เด็ก
เข้าร่วม
โครงการ 

เด็กมีร่างกายท่ี
แข็งแรงและมี
น้ าหนักตาม

เกณฑ์ 

เด็กปฐมวัย มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง

เจริญเติบโตตามวัย 

2. โครงการ
อาหารกลางวัน 
ของ ศพด.  

ร้อยละ 100 
ของเด็กเข้าร่วม

โครงการ 

เพ่ือส่งเสริมให้
เด็กมีร่างกาย

แข็งแรง 

ร้อยละ 
100 เด็ก
เข้าร่วม
โครงการ 

เด็กมีร่างกายท่ี
แข็งแรงเติบโต

ตามวัย 

เด็กทุกคนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง และ
มีน้ าหนักตามเกณฑ์ 

3. โครงการเฝ้า
ระวังโรคติดต่อ
ในเด็กปฐมวัย 

ร้อยละ 100 
ของเด็กเข้าร่วม

โครงการ 

เพ่ือครูผู้ปกครอง
และเด็กรู้จักการ
ป้องกันและมี

สุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง 

ร้อยละ 
100 เด็ก
เข้าร่วม
โครงการ 

เด็กมีทักษะใน
การดูแลตนเอง

ที่ถูกต้อง 

เด็กมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงและเป็นการ
สร้างปฏิสัมพันธ์อันดี 

4. โครงการ
ส่งเสริมและ
ป้องกันสุขภาพ
สุขภาพช่องปาก
ในเด็กปฐมวัย 

ร้อยละ 100 
ของเด็กเข้าร่วม

โครงการ 

เพ่ือครูผู้ปกครอง
และเด็กรู้จักการ
ป้องกันและมี

สุขภาพช่องปากท่ี
ดี 

ร้อยละ 
100 เด็ก
เข้าร่วม
โครงการ 

เด็กมีทักษะใน
การดูแลตนเอง

ที่ถูกต้อง 

เด็กมีสุขภาพช่องปาก
ที่ดแีละเป็นการสร้าง

ปฏิสัมพันธ์อันดี 

5. โครงการ 
เฝ้าระวังทุพ
โภชนาการเด็ก
ปฐมวัย 

ร้อยละ 100 
ของเด็กเข้าร่วม

โครงการ 

เพ่ือคร ูผู้ปกครอง
และเด็กรู้จักการ
ดูแลตนเองและ
ทานอาหารที่มี

ประโยชน์ 

ร้อยละ 
100 เด็ก
เข้าร่วม
โครงการ 

เด็กมีทักษะใน
การดูแลตนเอง

ที่ถูกต้อง 

เด็กมีสุขภาพร่างกาย
ทีแ่ข็งแรง 

6. โครงการ 
สานสัมพันธ์
และส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

ร้อยละ 100 
ของเด็กเข้าร่วม

โครงการ 

เพ่ือส่งเสริมให้
เด็กมีร่างกายท่ี
แข็งแรงสมบูรณ์

ตามวัย 

ร้อยละ 
100 เด็ก
เข้าร่วม
โครงการ 

เด็กมีร่างกายท่ี
แข็งแรงเติบโต

ตามวัย 

เด็กมีสุขภาพร่างกาย
ทีแ่ข็งแรงสมบูรณ์

ตามวัย 
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1.3 กลยุทธ์ การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา  
(สื่อการเรียน)  

ศพด.ทต. 
พระแท่นล าพระยา 

ร้อยละ 
100  

ของเด็กเข้า
ร่วมกิจกรรม 

เพ่ือให้เด็กได้มีสื่อ
การเรียนการสอน

ไว้เรียนรู้ 

ร้อยละ 
100  

เด็กเข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กมีสื่อการ
เรียนการสอน 

ใช้อย่าง
เพียงพอ 

เด็กได้มีสื่อการเรียน
การสอนไว้เรียนรู้และมี
พัฒนาการที่เหมาะสม

ตามวัย 

2. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา  
(ค่าเครื่องแบบนักเรียน)  

ศพด.ทต. 
พระแท่นล าพระยา 

ร้อยละ 
100  

ของเด็กเข้า
ร่วมกิจกรรม 

เพ่ือลดค่าใช้จ่าย
ของผู้ปกครอง 

ร้อยละ 
100  

เด็กเข้าร่วม
กิจกรรม 

ลดค่าใช้จ่าย
ของผู้ปกครอง 

เด็กได้มีเครื่องแบบ
นักเรียนที่เหมาะสม 

3. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา  
(ค่าหนังสือเรียน)  

ศพด.ทต. 
พระแท่นล าพระยา 

ร้อยละ 
100  

ของเด็กเข้า
ร่วมกิจกรรม 

เพ่ือลดค่าใช้จ่าย
ของผู้ปกครอง 

ร้อยละ 
100  

เด็กเข้าร่วม
กิจกรรม 

ลดค่าใช้จ่าย
ของผู้ปกครอง 

เด็กได้มีหนังสือเรียนที่
เหมาะสมกับวัย 

4. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา  
(ค่าอุปกรณ์การเรียน)  

ศพด.ทต. 
พระแท่นล าพระยา 

ร้อยละ 
100  

ของเด็กเข้า
ร่วมกิจกรรม 

เพ่ือลดค่าใช้จ่าย
ของผู้ปกครอง 

ร้อยละ 
100  

เด็กเข้าร่วม
กิจกรรม 

ลดค่าใช้จ่าย
ของผู้ปกครอง 

เด็กได้มีอุปกรณ์การ
เรียนที่เพียงพอ 

5. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา  
(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  

ศพด.ทต. 
พระแท่นล าพระยา 

 
 
 
 

ร้อยละ 
100  

ของเด็กเข้า
ร่วมกิจกรรม 

เพ่ือให้เด็กได้รับ
ความรู้เพิ่มเติม
จากแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ 

ร้อยละ 
100  

เด็กเข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กได้รับ
ความรู้

เพ่ิมเติมจาก
จากแหล่ง

เรียนรู้ต่างๆ 

เด็กได้รับความรู้เพิ่ม
มากขึ้นกว่าเดิม 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

6. โครงการจัดซื้อวัสดุ
งานบ้านงานครัว 

- เพ่ือให้มอุีปกรณ์ที่
ใช้ในการท าความ

สะอาดอย่าง
เพียงพอ 

- แม่บ้านมี
อุปกรณ์ที่ใช้
ในการท า

ความสะอาด
สะดวกยิ่งขึ้น 

 

แม่บ้านมีอุปกรณ์ท่ีใช้
ในการท าความสะอาด

สะดวกมากยิ่งข้ึน 

7. โครงการจัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

- เพ่ือให้ครูมีวัสดุ
อุปกรณ์ในการ

จัดท าเอกสารและ
สื่อ 

- ครูสามารถ
จัดท าสื่อและ
เอกสารได้

อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ครูสามารถจัดท าสื่อ
และเอกสารได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

 

 

1.5 กลยุทธ์ การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ทีต่ั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1. โครงการศิษย์เคารพครู ร้อยละ 100  

ของเด็กเข้าร่วม
กิจกรรม 

เพ่ือให้เด็กได้
แสดงความรัก

และเคารพต่อผู้มี
พระคุณ 

ร้อยละ 
100 เด็ก
เข้าร่วม
กิจกรรม 

เพ่ือให้เด็ก
ได้แสดง
ความรัก
และความ

เคารพต่อผู้มี
พระคุณ 

เด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้
แสดงออกถึงความ

รักและความ
เคารพต่อพระคุณ

ของครู 
2. โครงการหนูน้อยเรียนรู้
อย่างชาวพุทธ 

ร้อยละ 100  
ของเด็กเข้าร่วม

กิจกรรม 

เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและ

จริยธรรมให้แก่
เด็กปฐมวัย 

ร้อยละ 
100  

เด็กเข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็ก

เล็กมี
คุณธรรม

และ
จริยธรรม 

เด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมี
คุณธรรมและ

จริยธรรมส าหรับ
เด็กปฐมวัย 
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 2. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ 

2.2 กลยุทธ์ เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัด 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. โครงการเยี่ยม
บ้านสานสัมพันธ์ 

ร้อยละ 100 ของ
เด็กเข้าร่วม
กิจกรรม 

เพ่ือดูแลและ
ช่วยเหลือเด็กอย่าง

มีข้ันตอน 

ร้อยละ 
100 เด็ก
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ครูและ
ผู้ปกครองมี
สัมพันธภาพ
ที่ดีต่อกัน 

ครแูละผู้ปกครอง
ร่วมกันหาวิธีการ
ส่งเสริมพัฒนาการ

เด็กร่วมกัน 
2. โครงการ
ปฐมนิเทศ
ผู้ปกครอง 

ร้อยละ 100 ของ
เด็กเข้าร่วม
กิจกรรม 

เพ่ือเสนอแนะ
แนวทาง ดูแลและ
ช่วยเหลือเด็กอย่าง

มีข้ันตอน 

ร้อยละ 
100 เด็ก
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ครูและ
ผู้ปกครองมี
สัมพันธภาพ
ที่ดีต่อกัน 

ครูและผู้ปกครอง
ร่วมกันแลกเปลี่ยน

วิธีการส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก

ร่วมกัน 
3. โครงการ
ประชุมผู้ปกครอง 

ร้อยละ 100 ของ
เด็กเข้าร่วม
กิจกรรม 

เพ่ือเสนอแนะ
แนวทาง ดูแลและ
ช่วยเหลือเด็กอย่าง

มีข้ันตอน 

ร้อยละ 
100 เด็ก
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ครูและ
ผู้ปกครองมี
สัมพันธภาพ
ที่ดีต่อกัน 

ครูและผู้ปกครอง
รว่มกันแลกเปลี่ยน  

วิธีการส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก

ร่วมกัน 
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 3. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีระบบ 
 3.1 กลยุทธ์ สร้างความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยส่งเสริมและสนับสนุนการบริหาร
การศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. เงินเดือน
พนักงาน 

ร้อยละ 100 
 ของพนักงาน 

ครูศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้รับเงินเดือน

ที่เหมาะสม 

ร้อยละ 100 
 ของ

พนักงาน 

ครูศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได้รับ
เงินเดือนที่

เหมาะสมและ
ตั้งใจในการ

ท างานที่คุ้มค่า 

ครูศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได้รับ
เงินเดือนที่

เหมาะสมและ
ตั้งใจในการ

ท างานที่คุ้มค่า 
2. ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

ร้อยละ 100 
 ของพนักงาน 

ครูศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้รับเงินเดือน

ที่เหมาะสม 

ร้อยละ 100 
 ของ

พนักงาน 

ครูศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได้รับ
เงินเดือนที่

เหมาะสมและ
ตั้งใจในการ

ท างานที่คุ้มค่า 

ครูศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได้รับ
เงินเดือนที่

เหมาะสมและ
ตั้งใจในการ

ท างานที่คุ้มค่า 
3. ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละ 100 
 ของพนักงาน 

ครูศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้รับเงินเดือน

ทีเ่หมาะสม 

ร้อยละ 100 
 ของ

พนักงาน 

ครูศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได้รับ
เงินเดือนที่

เหมาะสมและ
ตั้งใจในการ

ท างานที่คุ้มค่า 

ครูศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได้รับ
เงินเดือนที่

เหมาะสมและ
ตั้งใจในการ

ท างานที่คุ้มค่า 
4. เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

ร้อยละ 100 
ของพนักงาน 

เพ่ือช่วยลด
ค่าใช้จ่าย 

ร้อยละ 100 
 ของ

พนักงาน 

ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของ

คร ู

ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของครู 

5. รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ 

ร้อยละ 100 
 ของพนักงาน 

เพ่ือให้อาคารเรียน
เป็นไปตาม

มาตรฐานของศูนย์ 

ร้อยละ 100 
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ทต.
พระแท่น 
ล าพระยา 

มีเงินเพียงพอ
ในการจ้าง

เหมาบริการ
ต่างๆ 

มีเงินเพียงพอใน
การจ้างเหมา
บริการต่างๆ 

6. ค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซม 

ร้อยละ 100 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาล

ต าบลพระแท่น
ล าพระยา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
ซ่อมแซมวัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

ร้อยละ 100 
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ทต.
พระแท่น 
ล าพระยา 

เด็กได้รับความ
ปลอดภัยใน

การท า
กิจกรรม 

เด็กได้รับความ
ปลอดภัยในการ

ท ากิจกรรม 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
7 ค่าครุภัณฑ์

ส านักงาน 
เก้าอ้ี 4 แถว 

ส าหรับผู้ปกครอง
หน้าศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เขา้ร่วมโครงการ 

เพ่ือให้มีพ้ืนที่ที่
อ านวยความ
สะดวกให้

ผู้ปกครองได้นั่งพัก
ขณะรอรับบุตร

หลาน 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 
เข้าร่วม
โครงการ 

มีพ้ืนที่ที่
อ านวยความ
สะดวกให้

ผู้ปกครองได้
นั่งพักขณะรอ
รับบุตรหลาน 

มีพ้ืนที่ที่อ านวย
ความสะดวกให้
ผู้ปกครองได้นั่ง
พักขณะรอรับ

บุตรหลาน 

 8. โครงการ
ปรับปรุงศูนย์

อาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาล

ต าบลพระแท่นล า
พระยา 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เข้าร่วมโครงการ 

เพ่ือให้อาคารเรียน
เป็นไปตาม

มาตรฐานของศูนย์ 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 
เข้าร่วม
โครงการ 

เด็กได้รับความ
ปลอดภัยใน

การท า
กิจกรรม 

เด็กได้รับความ
ปลอดภัยในการ

ท ากิจกรรม 

9. โครงการ
ปรับปรุงพื้นปู

กระเบื้องหน้าเวที
การแสดง 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เข้าร่วมโครงการ 

เพ่ือให้มีพ้ืนที่ที่
อ านวยความ

สะดวกเวลาท า
กิจกรรมก่อนกลับ

บ้าน 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 
เข้าร่วม
โครงการ 

เด็กมีพ้ืนที่
เหมาะสมใน

การท า
กิจกรรมก่อน

กลับบ้าน 

เด็กมีพ้ืนที่
เหมาะสมในการ
ท ากิจกรรมก่อน

กลับบ้าน 

10. โครงการ
ก่อสร้างที่นั่งพัก

ผู้ปกครอง 

ร้อยละ 100 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาล

ต าบลพระแท่น
ล าพระยา 

เพ่ือให้มีพ้ืนที่ที่
อ านวยความ
สะดวกให้

ผู้ปกครองได้นั่งพัก
ขณะรอรับบุตร

หลาน 

ร้อยละ 100 
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ทต.
พระแท่น 
ล าพระยา 

ผู้ปกครองได้
นั่งพักขณะรอ
รับบุตรหลาน 

มีพ้ืนที่ที่อ านวย
ความสะดวกให้
ผู้ปกครองได้นั่ง
พักขณะรอรับ

บุตรหลาน 

11. โครงการ
ก่อสร้างทางเท้า
บริเวณหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ร้อยละ 100 
ของครูผู้เข้าร่วม

โครงการ 

เพ่ือให้มีพ้ืนที่ใน
การอ านวยความ

สะดวกแก่
ผู้ปกครองเวลามา

รับบุตรหลาน 

ร้อยละ 100 
ของครูที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ผู้ปกครองจอด
รถได้สะดวก
ขณะรับส่ง
บุตรหลาน 

มีพ้ืนที่ในการ
อ านวยความ
สะดวกแก่

ผู้ปกครองเวลา
มารับบุตรหลาน 
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 4. ยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน
และหน่วยงานต้นสังกัด 

  4.1 พัฒนาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.โครงการ
ประชุมคณะ
กรรมการบริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

ร้อยละ 
100 ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ครูและคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้แลกเปลี่ยน และ
ทราบถึงแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ร้อยละ 
100 

ของที่เข้า
ร่วม

โครงการ 

ครูและคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้แลกเปลี่ยน และ
ทราบถึงแนวทางการ

จัดการเรียนการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ครูและ
คณะกรรมการ
บริหารศูนย์

ร่วมกันจัดการ
เรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 
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 บทที่ 3 
 

ยุทธศาสตร์และกลยทุธ ์

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลพระแท่นล า
พระยา มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลพรแท่นล าพระ
ยา ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

1.1  จัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ตามมาตรฐาน อิงหลักสูตร โดยกิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรม 
1.2 การส่งเสริมสุขภาพร่างกายของผู้เรียนให้
สมบูรณ์สมวัย 
1.3 การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
1.4 การเสริมสร้างวินัยให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการ
ออม 
1.5 การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของ
ผู้เรียน 

งานการศึกษาฯ
ส านักปลัด 

2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ 

2.1 ส่งเสริมการเข้าประชุม อบรม สัมมนา 
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
2.2 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัด 

งานการศึกษาฯ
ส านักปลัด 

3. การบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี
ระบบ 

3.1 สร้างความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
โดยส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารการศึกษา
อย่างมีส่วนร่วม 

งานการศึกษาฯ
ส านักปลัด 

4. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาชุมชน และ
หน่วยงานต้นสังกัด 

4.1 พัฒนาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
4.2 ส่งเสริมความภาคภูมิใจในความเป็น
ท้องถิ่น 

งานการศึกษาฯ
ส านักปลัด 
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บทที่ 4 
 

4.1 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
  ในปีการศึกษา 2564 ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา มีโครงการ/กิจกรรม
จ านวนตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
พระแท่นล าพระยา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ 
ปีการศึกษา 2564 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
    1.1 จัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการเด็กตามมาตรฐาน อิงหลักสูตร โดย
กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
    1.2 การส่งเสริมสุขภาพร่างกายของผู้เรียนให้สมบูรณ์สมวัย 
    1.3 การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
    1.4 การเสริมสร้างวินัยให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการออม 
    1.5 การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียน 

 
 

3 
 

2 
7 
- 
2 

 
 

3,500 
 

265,043 
104,900 

- 
- 

รวม 14 373,443 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ 
    2.1 ส่งเสริมการเข้าประชุม อบรม สัมมนาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
    2.2 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

 
- 
3 
 

 
- 
- 
 

รวม 3 - 
3.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีระบบ 
    3.1 สร้างความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 

 
11 

 

 
823,800 

 
รวม 11 823,800 

4. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้ปกครองคณะกรรมการ
สถานศึกษาชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด 
    4.1 พัฒนาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
    4.2 ส่งเสริมความภาคภูมิใจในความเป็นท้องถิ่น 

 
 

1 
 

 
 

- 
 

รวม 1 - 
รวมทั้งสิ้น 29 1,196,243 
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4.2   รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม    

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

กลยุทธ์ที่ 1.1 จัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการเด็กตามมาตรฐาน อิงหลักสูตร โดยกิจกรรม 6 กิจกรรม 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม  วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิต 

ของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐาน 
/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการส่งความสุข เพื่อเป็นฐานในการแสดง
ความรูส้ึก ความคิด และ
การแสดงออกทางร่างกาย

และจิตใจ 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เข้าร่วมโครงการ 

- เด็กมีความกล้า 
ในการคิด 

การตัดสินใจ 
การแสดงออก 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 1 ตัวบ่งช้ีที ่1.5  
การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน 
 

2 โครงการปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 

เพื่อให้เด็กได้เรยีนรู้และลง
มือปฏิบัติจริง 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เข้าร่วมกิจกรรม 

1,000 เด็กได้เรยีนรูล้งมือปฏิบัติ
จริงและส่งเสริมทักษะใน

ด้านต่างๆให้แก่เด็ก 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 2 ตัวบ่งช้ีที ่2.1 
การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบ
ด้าน 

3 โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 

เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรูส้ืบ
สานประเพณีและวัฒนธรรม

ไทยอันดีงาม 

ร้อยละ 100  
ของเด็ก 

เข้าร่วมกิจกรรม 

- เด็กเกิดการเรียนรูส้ืบสาน
ประเพณีและอนุรักษ์

วัฒนธรรมไทย 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 1 ตัวบ่งช้ีที ่1.5  
การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน 
มาตรฐานด้านที่ 2 ตัวบ่งช้ี 2.3  
การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 

4 โครงการ
นักวิทยาศาสตร์รุ่นจิ๋ว 

เพื่อให้เด็กได้เรยีนรู้และลง
มือปฏิบัติจริง 

ร้อยละ 100  
ของเด็ก 

เข้าร่วมกิจกรรม 

1,000 เด็กได้เรยีนรูล้งมือปฏิบัติ
จริงและส่งเสริมทักษะใน

ด้านต่างๆให้แก่เด็ก 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 1 ตัวบ่งช้ีที ่1.5  
การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน 
มาตรฐานด้านที่ 2 ตัวบ่งช้ี 2.3  
การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 

5 โครงการหนูน้อย
เรียนรูภ้าษาเพื่อนบ้าน 

เพื่อเป็นการปูพื้นฐานให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้และเข้าใจ
ภาษาของเพื่อนบ้านและ

เป็นการเตรียมความพร้อม
ในการรวมกลุม่ประเทศ

อาเซียน 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เข้าร่วมโครงการ 

500 เด็กเกิดการเรียนรู้และเข้าใจ
ภาษาของเพื่อนบ้านและ

ส่งเสริมทักษะในการสื่อสาร 
สนทนาโตต้อบและการอยู่

ร่วมกัน 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 1 ตัวบ่งช้ีที ่1.5  
การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน 
มาตรฐานด้านที่ 2 ตัวบ่งช้ี 2.3  
การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

กลยุทธ์ที่ 1.2 การส่งเสริมสุขภาพร่างกายของผู้เรียนให้สมบูรณ์สมวัย 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม  วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิต 

ของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐาน 
/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการอาหารเสรมิ
(นม) ของ ศพด. 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
มีร่างกายแข็งแรง 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เข้าร่วมโครงการ 

73,943 เด็กปฐมวัย มสีุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงเจรญิเติบโต

ตามวัย 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 3 ตัวบ่งช้ีที ่3.1 ก 
เด็กมีการเจรญิเติบโตสมวัย 
ตัวบ่งช้ี 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโต
สมวัยและมสีุขนิสยัที่เหมาะสม 

2 โครงการอาหาร
กลางวัน ของ ศพด. 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เข้าร่วมกิจกรรม 

191,100 เด็กทุกคนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง และมีน้ าหนัก 

ตามเกณฑ ์

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 3 ตัวบ่งช้ีที ่3.1 ก 
เด็กมีการเจรญิเติบโตสมวัย 
ตัวบ่งช้ี 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโต
สมวัยและมสีุขนิสยัที่เหมาะสม 

3 โครงการเฝ้าระวัง
โรคตดิต่อในเด็ก
ปฐมวัย 

เพื่อครูผู้ปกครองและเด็ก
รู้จักการป้องกันและมี

สุขภาพร่างกายทีแ่ข็งแรง 

ร้อยละ 100  
ของเด็ก 

เข้าร่วมกิจกรรม 

สปสช. 
5,000 

เด็กมสีุขภาพร่างกาย
แข็งแรงและเป็นการสร้าง

ปฏิสัมพันธ์อันด ี

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่  2.2 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย
และดูแลสุขภาพ 

4 โครงการส่งเสริมและ
ป้องกันสุขภาพ
สุขภาพช่องปากในเด็ก
ปฐมวัย 

เพื่อครูผู้ปกครองและเด็ก
รู้จักการป้องกันและมี
สุขภาพช่องปากท่ีดี 

ร้อยละ 100  
ของเด็ก 

เข้าร่วมกิจกรรม 

สปสช. 
4,000 

เด็กมสีุขภาพช่องปากท่ีดี
และเป็นการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์อันด ี

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่  2.2 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย
และดูแลสุขภาพ 

5  โครงการ 
เฝ้าระวังทุพ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

เพื่อครู ผู้ปกครองและเด็ก
รู้จักการดแูลตนเองและทาน

อาหารที่มีประโยชน์ 

ร้อยละ 100  
ของเด็ก 

เข้าร่วมกิจกรรม 

สปสช. 
10,000 

เด็กมสีุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่  2.2 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย
และดูแลสุขภาพ 

6 โครงการ 
สานสมัพันธ์และ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีร่างกาย
ที่แข็งแรงสมบูรณ์ตามวยั 

ร้อยละ 100  
ของเด็ก 

เข้าร่วมกิจกรรม 

สปสช. 
5,000 

เด็กมสีุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงสมบูรณ์ตามวัย 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 2 ตัวบ่งช้ี ที ่2.1 
การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบ
ด้าน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

กลยุทธ์ที่ 1.3 การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม  วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิต 

ของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐาน 
/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  
(สื่อการเรียน) ศพด.ทต. 

พระแท่นล าพระยา 

เพื่อให้เด็กได้มีสื่อการ
เรียนการสอนไวเ้รียนรู ้

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เข้าร่วมโครงการ 

51,000 เด็กได้มีสื่อการเรียนการ
สอนไว้เรียนรู้และมี

พัฒนาการที่เหมาะสมตาม
วัย 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่2.1การ
ดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
มาตรฐานด้านที่ 3 ตัวบ่งช้ี 3.1 ก 
เด็กมีการเจรญิเติบโตสมวัย 
ตัวบ่งช้ี 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโต
สมวัยและมสีุขนิสยัที่เหมาะสม 

2 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  
(ค่าเครื่องแบบนักเรยีน)  

ศพด.ทต.พระแท่นล าพระยา 

เพื่อลดค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เข้าร่วมกิจกรรม 

9,000 เด็กได้มีเครื่องแบบนักเรียน
ที่เหมาะสม 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  
การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและ
การเรยีนรู ้

3 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  

(ค่าหนังสือเรียน)  
ศพด.ทต.พระแท่นล าพระยา 

เพื่อลดค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง 

เพื่อลดค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง 

6,000 เด็กได้มีหนังสือเรียนท่ี
เหมาะสมกับวัย 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 2 ตัวบ่งขี้ท่ี 2.3 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปญัญา 
ภาษาและการสื่อสาร 

4 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  
(ค่าอุปกรณ์การเรยีน)  

ศพด.ทต.พระแท่นล าพระยา 

เพื่อลดค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง 

เพื่อลดค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง 

6,000 เด็กได้มีอุปกรณ์การเรียนที่
เพียงพอ 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 2 ตัวบ่งขี้ท่ี 2.1
การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบ
ด้าน 

5 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  

(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  
ศพด.ทต.พระแท่นล าพระยา 

เพื่อให้เด็กได้รับ
ความรู้เพิ่มเติมจาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

เพื่อให้เด็กได้รับ
ความรู้เพิ่มเติมจาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

12,900 เด็กได้รับความรู้เพิม่มากข้ึน
กว่าเดิม 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่2.1การ
ดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
มาตรฐานด้านที่ 3 ตัวบง่ช้ี 3.1 ก 
เด็กมีการเจรญิเติบโตสมวัย 
ตัวบ่งช้ี 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโต
สมวัยและมสีุขนิสยัที่เหมาะสม 

 

 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 หน้า  18 



  
ที ่ โครงการ/กจิกรรม  วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิต 

ของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐาน 
/ตัวบ่งชี้ 

6  โครงการจดัซื้อวัสดุงานบ้าน
งานครัว 

เพื่อให้มีอุปกรณ์ที่ใช้
ในการท าความสะอาด

อย่างเพียงพอ 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เข้าร่วมโครงการ 

10,000 แม่บ้านมีอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ท าความสะอาดสะดวก

ยิ่งข้ึน 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 
การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและ
การเรยีนรู ้

7 โครงการจดัซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

เพื่อให้ครูมีวัสดุ
อุปกรณ์ในการจดัท า

เอกสารและสื่อ 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เข้าร่วมโครงการ 

10,000 ครูสามารถจดัท าสื่อและ
เอกสารได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 
การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบ
ด้าน 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

กลยุทธ์ที่ 1.5 การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียน 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม  วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิต 

ของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐาน 
/ตัวบ่งชี้ 

1  โครงการศิษยเ์คารพคร ู เพื่อให้เด็กได้แสดง
ความรักและเคารพต่อ

ผู้มีพระคุณ 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เข้าร่วมโครงการ 

- เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้แสดงออกถึงความรักและ
ความเคารพต่อพระคณุของ

คร ู

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  
การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน 
มาตรฐานด้านที่ 2 ตัวบ่งช้ี 2.3  
การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปญัญา 
ภาษาและการสื่อสาร 

2  โครงการหนูน้อยเรียนรู้
อย่างชาวพุทธ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรมให้แก่

เด็กปฐมวัย 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เข้าร่วมกิจกรรม 

- เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
คุณธรรมและจรยิธรรม

ส าหรับเด็กปฐมวยั 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  
การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน 
มาตรฐานด้านที่ 2 ตัวบ่งช้ี 2.3  
การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปญัญา 
ภาษาและการสื่อสาร 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 หน้า  19 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ  

กลยุทธ์ที่ 2.2 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัด 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม  วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิต 

ของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐาน 
/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการเยี่ยมบ้านสาน
สัมพันธ์ 

เพื่อดูแลและช่วยเหลือ
เด็กอย่างมีขั้นตอน 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เข้าร่วมโครงการ 

- ครูและผู้ปกครองร่วมกันหา
วิธีการส่งเสริมพัฒนาการ

เด็กร่วมกัน 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 
การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน 

2  โครงการปฐมนเิทศ
ผู้ปกครอง 

เพื่อเสนอแนะแนวทาง 
ดูแลและช่วยเหลือเด็ก

อย่างมีขั้นตอน 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เข้าร่วมโครงการ 

- ครูและผู้ปกครองร่วมกัน
แลกเปลีย่นวิธีการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กร่วมกัน 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 
การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน 

3  โครงการประชุมผู้ปกครอง เพื่อเสนอแนะแนวทาง 
ดูแลและช่วยเหลือเด็ก

อย่างมีขั้นตอน 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เข้าร่วมโครงการ 

- ครูและผู้ปกครองร่วมกัน
แลกเปลีย่น  วิธีการส่งเสรมิ

พัฒนาการเด็กร่วมกัน 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 
การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีระบบ  

กลยุทธ์ที่ 3.1 สร้างความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิต 

ของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐาน 
/ตัวบ่งชี้ 

1 เงินเดือนพนักงาน ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้รับเงินเดือนท่ี

เหมาะสม 

ร้อยละ 100 
 ของพนักงาน 

47,400 ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไดร้ับ
เงินเดือนท่ีเหมาะสมและ
ตั้งใจในการท างานท่ีคุ้มค่า 

- มาตรฐานด้านที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  
การบริหารจัดการบุคลากรทุก
ประเภทตามหน่วยงานต้นสังกัด 

2 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้รับเงินเดือนท่ี

เหมาะสม 

ร้อยละ 100 
 ของพนักงาน 

379,200 ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไดร้ับ
เงินเดือนท่ีเหมาะสมและ
ตั้งใจในการท างานท่ีคุ้มค่า 

- มาตรฐานด้านที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  
การบริหารจัดการบุคลากรทุก
ประเภทตามหน่วยงานต้นสังกัด 

3 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้รับเงินเดือนท่ี

เหมาะสม 

ร้อยละ 100 
 ของพนักงาน 

15,800 ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไดร้ับ
เงินเดือนท่ีเหมาะสมและ
ตั้งใจในการท างานท่ีคุ้มค่า 

- มาตรฐานด้านที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  
การบริหารจัดการบุคลากรทุก
ประเภทตามหน่วยงานต้นสังกัด 

4 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร เพื่อช่วยลดค่าใช้จ่าย ร้อยละ 100 
 ของพนักงาน 

2,400 ลดภาระคา่ใช้จ่ายของคร ู - มาตรฐานด้านที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  
การบริหารจัดการบุคลากรทุก
ประเภทตามหน่วยงานต้นสังกัด 

5 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้ง
เหมาบริการต่างๆ 

ร้อยละ 100 
 ของพนักงาน 

108,000 มีเงินเพียงพอในการจ้าง
เหมาบริการต่างๆ 

- มาตรฐานด้านที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  
การบริหารจัดการบุคลากรทุก
ประเภทตามหน่วยงานต้นสังกัด 

6 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่า
ซ่อมแซมวัสดุ ครภุัณฑ ์

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เข้าร่วมโครงการ 

10,000 เด็กได้รับความปลอดภัยใน
การท ากิจกรรม 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อม
เพื่อความปลอดภัย 

7 ค่าครุภณัฑส์ านักงาน 
เก้าอี้ 4 แถว ส าหรับ

ผู้ปกครองหน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อให้มีพื้นท่ีที่อ านวย
ความสะดวกให้

ผู้ปกครองได้นั่งพัก
ขณะรอรับบุตรหลาน 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เข้าร่วมโครงการ 

6,000 มีพื้นท่ีที่อ านวยความสะดวก
ให้ผู้ปกครองได้นั่งพักขณะ

รอรับบุตรหลาน 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อม
เพื่อความปลอดภัย 

8 โครงการปรับปรุงศูนย์
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลพระแท่นล า

พระยา 

เพื่อให้อาคารเรยีน
เป็นไปตามมาตรฐาน

ของศูนย ์

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เข้าร่วมโครงการ 

100,000 เด็กได้รับความปลอดภัยใน
การท ากิจกรรม 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อม
เพื่อความปลอดภัย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลติ งบประมาณและ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ หน่วยงานท่ี ความสอดคล้องมาตรฐาน 
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ของโครงการ) ที่มา รับผิดชอบ /ตัวบ่งช้ี 
9 โครงการปรับปรุงพื้นปู

กระเบื้องหน้าเวทีการแสดง 
เพื่อให้มีพื้นท่ีที่อ านวย
ความสะดวกเวลาท า

กิจกรรมก่อนกลับบ้าน 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เข้าร่วมโครงการ 

75,000 เด็กมีพื้นที่เหมาะสมในการ
ท ากิจกรรมก่อนกลับบ้าน 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อม
เพื่อความปลอดภัย 

10 โครงการก่อสร้างที่น่ังพัก
ผู้ปกครอง 

เพื่อให้มีพื้นท่ีที่อ านวย
ความสะดวกให้

ผู้ปกครองได้นั่งพัก
ขณะรอรับบุตรหลาน 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เข้าร่วมโครงการ 

23,000 มีพื้นท่ีที่อ านวยความสะดวก
ให้ผู้ปกครองได้นั่งพักขณะ

รอรับบุตรหลาน 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อม
เพื่อความปลอดภัย 

11 โครงการก่อสร้างทางเท้า
บริเวณหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 

เพื่อให้มีพื้นท่ีในการ
อ านวยความสะดวก
แก่ผู้ปกครองเวลามา

รับบุตรหลาน 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เข้าร่วมโครงการ 

57,000 มีพื้นท่ีในการอ านวยความ
สะดวกแกผู่้ปกครองเวลามา

รับบุตรหลาน 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อม
เพื่อความปลอดภัย 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัด 

กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม  วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิต 

ของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐาน 
/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการประชุมคณะ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ครูและคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้แลกเปลี่ยน 
และทราบถึงแนว
ทางการจัดการเรียน
การสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ร้อยละ 100 
 ของเด็ก 

เข้าร่วมโครงการ 

- ครูและคณะกรรมการ
บริหารศูนย์ร่วมกันจดัการ
เรียนการสอนได้อย่างมี

คุณภาพ 

ศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานด้านที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 
การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน 
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บทที่ 5 

การติดตาม และประเมินผล 
การน าแผนการพัฒนาการศึกษาสี่ปี ไปสู่การปฏิบตัิ 

5.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปไีปสู่การปฏิบัติ 
ค ำสั่งเทศบำลต ำบลพระแท่นล ำพระยำ ที ่ 636 /2562  ลงวันที่  30  กันยำยน พ.ศ. 2562      

โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลพระแท่นล ำพระยำ และได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำและแผนพัฒนำกำรศึกษำสี่ปีไปสู่
กำรปฏิบัติ ดังนี้ 
 

1. นำยสมปอง ค ำเท่ียง ผู้แทนชุมชน      ประธำนคณะกรรมกำร 
2. นำยสมศักดิ์ ฉันปรำโมทย์ ผู้ทรงคุณวุติหรือผู้แทนด้ำนกำรศึกษำ         คณะกรรมกำร 

3. นำยจ ำแลง         ขันวิชัย ผู้แทนศำสนสถำน      คณะกรรมกำร 

4. นำยวินัย            กระต่ำยทอง ผู้แทนจำกสมำชิกสภำ อปท.      คณะกรรมกำร 

5. นำยชัยยุทธ์      บัวหอม ผู้แทนด้ำนสำธำรณสุข      คณะกรรมกำร 

6. นำงสำวมินตรำ    มะลิหวล   ผู้แทนผู้ปกครอง      คณะกรรมกำร 

7. นำงสำวเมธำวี    สุทธิบุตร      ผู้แทนผู้ปกครอง       คณะกรรมกำร 

8. นำงสำวสุวพิชญำน์ เฉลิมศักดิ์ ผู้แทนกองคลัง      คณะกรรมกำร 

9. นำยอ ำนำจ ภัทรฤทัย ผู้แทนกองช่ำง      คณะกรรมกำร 

10. นำยวิวิศน์ คุ้มสภำ ผู้แทนส ำนักปลัด      คณะกรรมกำร 

11. นำงสำวจิรำภรณ์   จิตนิยม ผู้แทนผู้ดูแลเด็ก      คณะกรรมกำร 

12. นำงสำวจิรำพร ศรีสุข รักษำรำชกำรแทนหัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก กรรมกำรและเลขำนุกำร 
13. นำงสำวกฤษติยำ   พ่วงกุล     ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก        กรรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินกำรน ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำและแผนพัฒนำ
กำรศึกษำสี่ปีไปสู่กำรปฏิบัติ มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
 1. ก ำหนดแนวทำง และวิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลฯ 
 2. ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลฯ 
 3. รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นที่ได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลฯ ต่อผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ/
หัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก เพื่อให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ/หัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก เสนอต่อคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ คณะกรรมกำรกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหำรท้องถิ่น ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
และให้ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลฯ ให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดย 
ทั่วกัน อย่ำงน้อยภำคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ให้ปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อย 30 วัน 
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 
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5.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปไีปสู่การปฏิบัติ 

แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับกำรติดตำมประเมินผล 

ในปัจจุบันกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนก ำลังได้รับควำมนิยมอย่ำงแพร่หลำย ในภำครัฐบำลนั้นพบว่ำ 
รัฐบำลของประเทศต่ำงๆ ได้เริ่มมองกำรด ำเนินงำนของหน่วยรำชกำรต่ำงๆ ในเชิงธุรกิจเอกชน  โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนและกำรจัดสรรงบประมำณ ในประเทศสหรัฐอเมริกำ ทำงรัฐบำลกลำงได้ออก
กฎหมำย ‘Government Performance Review Act (GPRA)’ ที่ก ำหนดให้หน่วยรำชกำร      ทุกแห่งจะต้องมี
กำรจัดท ำแผนกลยุทธ์และกำรประเมินผลองค์กร ส ำหรับในประเทศไทยรัฐบำลได้ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจัดท ำกำร
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมล ำดับชั้นลงมำจำกระดับกระทรวง กรม ส ำนัก/กอง ฝ่ำยงำน และระดับบุคคล เพ่ือ 
 ใช้ในกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของส่วนรำชกำร 

 

Balanced Scorecard (BSC) 

แนวคิด Balanced Scorecard ถูกพัฒนำขึ้นเมื่อ ค.ศ.1992 โดย Robert S. Kaplan และ David P. 
Norton เพ่ือช่วยในกำรประเมินผลองค์กร และน ำเสนอข้อมูลหรือรำยงำนให้ผู้บริหำร โดยกำรประเมินผลใน   สี่
มุมมอง แทนที่จะพิจำรณำเฉพำะในด้ำนของกำรเงินเพียงอย่ำงเดียว โดยมุมมองทั้ง 4 ประกอบด้วย มุมมองด้ำน
กำรเงิน (Financial Perspective) มุมมองด้ำนลูกค้ำ (Customer Perspective)  มุมมองด้ำนกระบวนกำรภำยใน 
(Internal Process Perspective) และมุมมองด้ำนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำ (Learning and Growth 
Perspective) และแนวคิดนี้ได้ถูกพัฒนำจนกลำยเป็นเครื่องมือในกำรน ำกลยุทธ์ไปปฏิบัติและเครื่องมือในกำร
บริหำรที่ช่วยท ำให้องค์กรมุ่งเน้นและให้ควำมส ำคัญกับกลยุทธ์มำกข้ึนด้วย 

 

 

 

 

 

Balanced Scorecard
(BSC)

Results Based Management 
(RBM)

ค ำรับรอง
กำรปฏบัิติรำชกำร

หลกัการ/แนวคิดในการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

Balanced Scorecard
(BSC)

Results Based Management 
(RBM)

ค ำรับรอง
กำรปฏบัิติรำชกำร

Balanced Scorecard
(BSC)

Results Based Management 
(RBM)

ค ำรับรอง
กำรปฏบัิติรำชกำร

หลกัการ/แนวคิดในการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

มุมมองด้ำนกำรเงนิ 
(Financial Perspective)

มุมมองด้ำนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำ 
(Learning and Growth Perspective)

วิสยัทศัน์
พนัธกิจ

แผนงำน โครงกำร 
กิจกรรม

เป้ำหมำยตัวช้ีวดัวตัถุประสงค์ แผนงำน โครงกำร 
กิจกรรม

เป้ำหมำยตัวช้ีวดัวตัถุประสงค์

แผนงำน โครงกำร 
กิจกรรม

เป้ำหมำยตัวช้ีวดัวตัถุประสงค์ แผนงำน โครงกำร 
กิจกรรม

เป้ำหมำยตัวช้ีวดัวตัถุประสงค์

แผนงำน โครงกำร 
กิจกรรม

เป้ำหมำยตัวช้ีวดัวตัถุประสงค์ แผนงำน โครงกำร 
กิจกรรม

เป้ำหมำยตัวช้ีวดัวตัถุประสงค์

แผนงำน โครงกำร 
กิจกรรม

เป้ำหมำยตัวช้ีวดัวตัถุประสงค์ แผนงำน โครงกำร 
กิจกรรม

เป้ำหมำยตัวช้ีวดัวตัถุประสงค์

มุมมองด้ำนกระบวนกำรภำยใน 
(Internal Process Perspective)

มุมมองด้ำนลูกค้ำ 
(Customer Perspective)
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ภายใต้แต่ละมุมมองประกอบด้วย 

1. วัตถุประสงค์ (Objective) หมำยถึง สิ่งที่องค์กรมุ่งหวังหรือต้องกำรที่จะบรรลุในด้ำนต่ำงๆ 
2. ตัวชี้วัด (Measures หรือ Key Performance Indicators) ได้แก่ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์ในแต่ละด้ำน 

ซึ่งตัวชี้วัดเหล่ำนี้จะเป็นเครื่องมือที่ใช้ในกำรวัดว่ำองค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ในแต่ละด้ำนหรือไม่ 
3. เป้ำหมำยตัวชี้วัด (Target) ได้แก่ เป้ำหมำยหรือตัวเลขที่องค์กรต้องกำรจะบรรลุของตัวชี้วัดแต่ละ

ประกำร 
 4. แผนงำน โครงกำร กิจกรรม (Initiatives) คือ แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมที่องค์กรจะจัดท ำเพ่ือ
บรรลุเป้ำหมำยที่ต้องกำร 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลพระแท่นล ำพระยำ  ได้ก ำหนดวิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลกำร
น ำแผนพัฒนำกำรศึกษำสี่ปีไปสูกำรปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำพัฒนำกำรศึกษำสี่ปี 
2. จัดประชุมคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำสี่ปีสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือ

ก ำหนดแนวทำงในกำรประเมินฯ 
3. ประเมินฯ ตำมแนวทำงที่ก ำหนด 
4. สรุป และรำยงำนผลกำรประเมินฯ 

5.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปไีปสู่การปฏิบัติ 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลพระแท่นล ำพระยำ ได้ก ำหนดห้วงเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล

กำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำสี่ปีไปสู่กำรปฏิบัติ  โดยให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นผู้ก ำหนด แต่ไม่น้อย
กว่ำภำคเรียนละ 1 ครั้ง และให้ปิดประกำศผลกำรประเมินฯ ในที่เปิดเผย ไม่น้อยกว่ำ 30 วัน 
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