
 
 

แบบรายงานการประเมนิความเสี่ยงการทุจิต 
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เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2564 

หน่วยงาน เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
1.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 30 เมษายน 2564 
หน่วยงานที่ประเมิน เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 1.ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 2.ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
3.ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณฯและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ  
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

โอกาส/ความเสี่ยง 1.เป็นความเสี่ยงเนื่องจากไม่มีนักพัสดุที่ปฏิบัติหน้าที่
โดยตรง ท าให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอาจ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
2.เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดย
การรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆแม้จะเป็น
การรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกัน
ในสังคม อย่างไรก็ตาม อาจก่อให้เกิดความคาดหวัง
ทั้งผู้ให้และผู้รับและอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจ
ผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวังแลละติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน 1.ก าหนดแผนอัตราก าลังให้มีผู้ปฏิบัติงานที่เพียง 
2.หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
3.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบให้บุคลากรใน
หนว่ยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วน



ตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร การ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต รวมถึงการก าหนด
มาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
3.1)มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3.2)มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม 
3.3)มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
3.4)มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
3.5)มาตรการป้องกันการรับสินบน 
3.6)มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.7)มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจซึ่งเป็น
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
ป้องปราบการทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

โอกาส/ความเสี่ยง -ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบพัสดุฯ เป็นต้น 
-เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การก ากับ
ติดตาม หรือตรวจสอบทรัพย์สินของราชการ 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่
เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน 1.ได้ด าเนินการก าชับให้บุคลากรได้ปฏิบัติตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษา
รถยนต์ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 
-ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
-หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
-หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 
0405.2/ว199 ลงวันที่ 9 เมษายน 2561 เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ โดย
ได้ด าเนินการดังนี้ 
1.1)ปรับปรุงการก าหนดปริมาณการเบิกน้ ามัน
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น โดยก าหนดการเบิกน้ ามันฯ : 
ลิตร : ครั้ง : เดือน 
1.2)ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผล
การใช้รถยนต์ จักรยานยนต์ และเครื่องยนต์ ฯลฯ 
รวมถึง 
ผู้รับผิดชอบในการท าหน้าที่พนักงานขับรถยนต์  
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากร



ในหน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร การ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต รวมถึงการก าหนด
มาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
1.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจซึ่งเป็นมาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันป้อง
ปรามการทุจริต มิให้เสียหายต่อองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวันของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัดเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

โอกาส/ความเสี่ยง -เนื่องจากระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อ
จัดจ้างค่อนข้างมาก และมีการปรับเปลี่ยนระเบียบอยู่
ตลอด 
-กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างอาจมีหลายขั้นตอน จึง
อาจท าให้เกิดความผิดพลาดได้ 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน                                                                                            1.ได้ด าเนินการควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากร
ในหน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย โดยการ  มอบนโยของผู้บริหาร การ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต รวมถึงการก าหนด
มาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากร
ในหน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย โดยการ  มอบนโยบายของผู้บริหาร การ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการสร้างคุณธรรมจริยธรรม การ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุรจิต รวมถึงการก าหนด
มาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3.มาตรการส่วนเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด



จ้าง 
4.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
5.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
6.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรว่ม 
7.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจซึ่งเป็นมาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันป้องปราม
การทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

 


