
๒๒ 
8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

8.1 โครงสร้าง 
จากการที่ เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ

ด าเนินการ  โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  และในระยะแรกการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจจะอยู่ในงานของแต่ละกอง  ต่อมาเมื่อภารกิจต่าง ๆ  
มีปริมาณงานเพิ่มมากขึ้น  เพ่ือรองรับปริมาณงานและเพ่ือความมีประสิทธิภาพในให้บริการแก่ประชาชนในพ้ืนที่  
และความคล่องตัวในการบริหารจัดการ ภายใต้อ านาจหน้าที่ ที่ก าหนดไว้ในพ.ร.บ.เทศบาลและตาม พ.ร.บ.
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542  และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จึงก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ  ดังนี้ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(25๖๑ – 25๖๓) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(25๖๔ – 256๖) 
หมายเหตุ 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
๑. ส ำนักปลัดเทศบำล  
หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(นักบริหำรงำนทั่วไป ต้น) 

๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
- งานเลือกตั้ง 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานตรวจสอบภายใน 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
๑.๓  งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานสิทธิสวัสดิการ 
๑.๔  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี    
๑.๕ งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานธุรการต่างๆ 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(25๖๑ – 25๖๓) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(25๖๔ – 256๖) 

หมายเหตุ 

๑.๖ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
๑.๗ งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
๑.๘ งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานส่งเสริมสุขภาพตามแผนพัฒนา
สาธารณสุข 
- งานสุขาภิบาล 

- งานควบคุมโรค    
๒. กองคลัง 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ต้น) 
๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(25๖๑ – 25๖๓) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(25๖๔ – 256๖) 

หมายเหตุ 

๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ยานพาหนะ 
 

๓. กองช่ำง 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหำรงำนข่ำง ต้น) 

๓.๑  งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการ
พิเศษ 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานออกแบบ 
๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
- งานไฟฟ้า 
- งานประปา 
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๓.๔ งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล 

๔. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
๔.๑  งานตรวจสอบภายใน 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้างหรือพนักงานจ้างเทศบาล 
 
  เทศบาลต าบลพระแท่น ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล โดยการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยก าหนดให้ ข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างทุกคนทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ทั้งนี้ 
วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล 
 
  เทศบาลต าบลพระแท่น ได้จัดท าประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลเพ่ือให้
พนักงานเทศบาลทุกคน ได้ยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ มุ่งม่ัน 
2. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
3. พนักงานเทศบาลต้องมีความอ่อนน้อม ถ่อมตน และเคารพผู้บังคับบัญชา 
4. พนักงานเทศบาลต้องมีน้ าใจ ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน 
5. พนักงานเทศบาลต้องประพฤติตนให้เหมาะสม เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน 
6. พนักงานเทศบาลต้องท าตนให้เป็นที่พึ่งของประชาชน ไม่ข่มเหง กดข่ี รีดไถ ประชาชน 
7. พนักงานเทศบาล ต้องมีความยุติธรรม เสมอภาค ในการให้บริการประชาชน 
8. พนักงานเทศบาล ต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง และผู้อ่ืน 
9. พนักงานเทศบาลต้องรู้จักยอมรับฟัง ความคิดเห็นของผู้อื่น 
 
 

************************************************************** 

ก าหนดเพ่ิม 
คนงานทั่วไป 
ตามยุทธศาสตร์ 


